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PROJETO DE LEI N°. ¢ |+ /2026

«“ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM
OBSERVADAS NA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO HENRIQUE CAPATO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, as
diretrizes e orientagdes para elaboragdo e execugao da lei orcamentaria anual e dispde
sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

Paragrafo uinico. Além das normas a que s¢ refere o caput, esta Lei dispde sobre
a autorizagdo para aumento das despesas com pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da
Constituigdo Federal, e sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n°

101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2027 séo
as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:

Tabela I - Metas Anuais;
Tabela II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores;



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br
Capital Nacional das Flores

Tabela IV - Evoluggo do Patriménio Liquido;
Tabela V - Origem e Aplica¢do dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

Tabela VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia

dos Servidores;

Tabela VII - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores.
Tabela VIII - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

Tabela IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

CAPITULO III
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 3° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
estdo avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, detalhado no
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as medidas a
serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo winico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes €
outros riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia sera confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle do Municipio.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 4° A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia para atender a possiveis
passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§1° A reserva de contingéncia sera fixada em no maximo 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida e sua utilizagdo dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a

sua conta.

§2° Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia néo precisard
ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser destinado a
abertura de créditos adicionais para outros fins.
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CAPITULO V
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 5° Na elaboragdo da lei orgamentéaria ¢ em sua execucdo, a Administragdo
buscaré ou preservara o equilibrio das financas ptblicas, por meio da gestao das receitas
e das despesas, dos gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculagoes constitucionais e legais e da necessidade de prestacdo
adequada dos servigos publicos, tudo conforme 0s objetivos  programaticos
estabelecidos no Plano Plurianual vigente do quadriénio 2026/2029.

CAPITULO VI

DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO E LIMITACAO
DE EMPENHO

Art. 6° Até trinta dias ap6s a publicagdo da lei or¢amentaria, o Poder Executivo €
suas entidades da Administragdo Indireta estabelecerdo a programagao financeira € 0
cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas

com a previsdo de ingresso das receitas.

§1° Integrardo essa programagao as transferéncias financeiras do tesouro municipal
para os 6rgéos da administragao indireta e destes para o tesouro municipal.

§2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte da
programagéo financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o

dia 20 de cada més.

Art. 7° No prazo previsto no caput do art. 6°, o Poder Executivo e suas entidades da
Administragdo Indireta estabelecerdo as metas bimestrais de arrecadagdo das receitas
estimadas, com a especificagéo, em separado, quando pertinente, das medidas de combate
3 evasio e a sonegacdo, da quantidade e dos valores de a¢des ajuizadas para a cobranga
da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributérios e ndo
tributarios passiveis de cobranga administrativa.
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§1° Na hipotese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre, frustragao
na arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a obten¢ao dos resultados fixados no
Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, a
Camara Municipal, a Prefeitura € as entidades da Administragdo Indireta determinarao,
de maneira proporcional, a redugao verificada e de acordo com a participagao de cada um
no conjunto das dotagoes orcamentarias vigentes, a limitagdo de empenho e de
movimentagdo financeira, em montantes necessérios a preservagdo dos resultados fiscais

almejados.

§2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para as providéncias deste,
o correspondente montante que [he cabera na limitagdo de empenho € na movimentagao
financeira, acompanhado da devida memboria de célculo.

§3° Na limitagdo de empenho ¢ movimentagao financeira, serdo adotados critérios
que produzam 0 menor impacto possivel nas agoes de carater social, particularmente nas
de educacdo, satde € assisténcia social.

§4° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as
dotagdes destinadas ao pagamento do servico da divida e de precatérios judiciais.

§ 5° Também n#o serdo objeto de limitagdo € movimentagdo financeira, desde que a
frustragdo de arrecadacdo de receitas verificada ndo as afete dirctamente, as dotagdes
destinadas a atingir os percentuais minimos de aplicagdo na satide € no ensino € as
decorrentes de outros recursos vinculados.

§6° A limitagdo de empenho ¢ movimentagao financeira também sera adotada na
hipotese de ser necessaria a reduc@o de eventual excesso da divida consolidada,
obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§7° Na ocorréncia de calamidade publica, serdao dispensadas a obtengdo dos
resultados fiscais programados e a limitagao de empenho enquanto perdurar essa situagdo,
nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§8° A limitagdo de empenho ¢ movimentagao financeira podera ser suspensa, no
todo ou em parte, caso a situagao de frustragdo na arrecadagdo de receitas se reverta nos

bimestres seguintes.

CAPITULO VII

DAS DESPESAS COM PESSOAL
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Art. 8° Desde que respeitados os limites e as vedagdes previstos nos arts. 200e 22,
paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, fica autorizado o aumento da

despesa com pessoal para:

I.concessdo de vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos
e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;
IL. admissdo de pessoal ou contratagio a qualquer titulo.

§1° Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se

houver:

Lprévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal

e aos acréscimos dela decorrentes;
ILlei especifica para as hipoteses previstas no inciso I, do caput;

IILno caso do Poder Legislativo, observancia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constitui¢do Federal.

§2° Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo
tinico, da Lei Complementar federal n® 101/2000, a contrata¢ao de horas extras fica

vedada, salvo:

I — no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢do Federal;
II — nas situa¢des de emergéncia e de calamidade publica;

I1I - para atender as demandas inadiaveis da ateng@o basica da satde publica;
IV — para manutengdo das atividades minimas das institui¢des de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publico, devida e expressamente

autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO VIII
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 9° A lei orgamentaria nfio consignard recursos para inicio de novos projetos se
nio estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de

conservagdo do patrimdnio publico.
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§1° A regra constante do caput aplica-se no Ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os respectivos cronogramas  fisico-financeiros

pactuados e em vigéncia.

CAPITULO IX
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 10. Para os fins do disposto no art. 16, § 3° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com aquisigdo de bens ou de servigos
e com a realizagio de obras e servigos de engenharia, até os valores de dispensa de
licitagdo estabelecidos, respectivamente, 0s incisos 1 e II do art. 75, da Lei Federal n°
14.133, de 1 de abril de 2021.

CAPITULO X
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 11. Para atender ao disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei Complementar n° 101/00,
os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto aos
respectivos setores de contabilidade e orgamento para, com base nas despesas liquidadas,
apurar os custos € avaliar os resultados das acdes e dos programas estabelecidos e

financiados com recursos dos or¢amentos.

Paragrafo dnico. Os custos apurados e 0s resultados dos programas financiados
pelo orgamento serdo apresentados em quadros anuais, que permanecerdo a disposigdo da
sociedade em geral e das institui¢des encarregadas do controle externo.

CAPITULO XI

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a programar agoes conjuntas para a
consecugdo de finalidades de interesse publico com orgaos dos governos federal e
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estadual, e, com oufras entidades publicas, privadas e do terceiro setor, mediante
formalizagdo de convénios, acordos, ajustes, parcerias, termos de fomento € colaboracgao
e outros instrumentos congéneres, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 13. As parcerias entre a Administragdo Piiblica e as organizagdes da sociedade civil
e, entidades do terceiro setor, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, assim como as
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagoes
da sociedade civil, serfio realizadas na forma da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2019, e alterada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e, Lei n° 13.800, de 4 de janeiro de 2019.

Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a auxiliar o custeio de despesas
proprias do municipio no que diz respeito a protegdo a crianga € ao adolescente,
conforme disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 alterada pela Lei n°
13.257, de 8 de margo de 2016, e pela Lei n® 14.154, de 26 de maio de 2021.

CAPITULO XII

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE
RECEITAS

Art. 15. Nas receitas previstas na lei orcamentdria poderdo ser considerados os
efeitos das propostas de alteragdes na legislagao tributaria, inclusive quando se tratar de
projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 16. O Poder Executivo podera enviar & Cdmara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteracdes na legislacdo tributaria, especialmente sobre:

I - instituigdo ou alteragdo da contribui¢do de melhoria, decorrente de obras

publicas;

II - revisdo das taxas, objetivando sua adequagio ao custo dos servigos prestados;
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III - modificagdo nas legislagdes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza,
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis e de Direitos a eles Relativos, Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de tornar a tributagdo

mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca e arrecadacdo dos
tributos municipais, objetivando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, além da racionalizagdo de custos e recursos em favor do Municipio e dos

contribuintes.

V - adequagdo da legislagdo tributaria municipal em decorréncia de alteragdes nas

normas e leis estaduais e/ou federais.

Art. 17. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rentincia de receita sé serdo promovidas se observadas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, devendo os respectivos
projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou informagdes que comprovem o
atendimento do disposto no caput do referido dispositivo, bem como do seu inciso I ou

II.

CAPITULO XIII

DO REGIME DE EXECUCAO DAS EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS

Art. 18. O Poder Executivo reservara, em agdes proprias para as emendas
individuais impositivas dos Vereadores, os valores referentes a 1,2% da Receita corrente
liquida do exercicio anterior da apresentagdo do projeto de Lei Orgamentaria, sendo que
50% (cinquenta por centro) desses recursos devem ser destinados a agdes € servigos
publicos de saude, vedada a sua utilizagdo para pagamento de pessoal e encargos sociais,
nos termos do art. 166, § 9° ao 18, no que couber, da Constituicdo Federal, conforme art.
114, § 4° da Lei Organica Municipal.

Art. 19. Se o custo final dos bens e servigos licitados for menor que o valor
previsto na emenda, o saldo de dotagdo restante podera ser remanejado para despesas nas
areas saude, educagdo e assisténcia social.
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Art. 20. Caso as emendas ndo sejam empenhadas até o término do exercicio as
dotagdes serdo canceladas e caso haja saldo bancério em conta especifica estes deverdo
voltar para a conta do tesouro municipal, para serem realocados para as emendas

impositivas do exercicio seguinte.

CAPITULO XIV
DAS SUPLEMENTACOES E REMANEJAMENTOS

Art. 21. O Poder Executivo e Legislativo poderdo, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na lei orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extingdo, transformacgdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢gdes, mantida a
estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive os
titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento
por grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicacdo.

Paragrafo unico. A transposi¢do, a transferéncia ou o remanejamento nao
poderdo resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais estabelecidos para os oOrgdos ou entidades
extintas, transformadas, transferidas, incorporadas ou desmembradas.

Art. 22. Ficam autorizados, nos termos do art. 167, VI, da Constitui¢ao Federal, as
transposigdes, os remanejamentos e as transferéncias no &mbito de um mesmo 6rgdo e na
mesma categoria de programagdo, para melhor adequag@o e cumprimento das finalidades

¢ metas programadas.

Paragrafo tnico. As categorias econdmicas e de programagdo correspondem,
respectivamente, ao nivel superior das classificacdes econdmica (Receitas e Despesas

Correntes e de Capital) e programatica (Programas).

Art. 23. As informagdes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos
or¢amentarios serdo ajustadas diretamente pelos orgdos contabeis do Executivo e do
Legislativo para atender as necessidades da execugdo orgamentaria.

Art. 24. No exercicio de 2027, fica o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo

autorizado a:

I - realizar operagdes de crédito de acordo e nos limites da legislag@o vigente;
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II - transpor, remanejar ou transferir recursos orgamentérios, nos termos do inciso
VI do artigo 167 da Constitui¢ao Federal, desde que dentro do mesmo 6rgao;

III - Incluir novos programas através da abertura de funcionais programaticas na
Execugdo Orgamentéria, desde que garantida a existéneia de recursos proprios ou de
outras esferas de governo ou entes publicos da Federagao;

IV - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento)
do Orgamento Anual.

V _ realizar a abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro
apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, na forma do art. 43, inciso I, da
Lei Federal n° 4.320/64.

VI - realizar a abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de
arrecadagdo, quando o saldo positivo das diferencas, acumulado més a més, entre a
arrecadacdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a
tendéncia do exercicio, na forma do art. 43, da Lei Federal n° 4320/64.

VII - realizar a abertura de créditos suplementares provenientes de conveénios,
emendas, e repasses dos governos federal e estadual ndo previstos no orgamento.

Paragrafo tinico — Ficam excluidos do limite estabelecido no inciso IV deste
artigo os créditos adicionais suplementares destinados a:

a) suprir insuficiéncia nas dotagdes referentes a precatérios judiciais;
b) suprir insuficiéncia nas dotagdes referentes ao servigo da divida;
c) suprir insuficiéncia nas dotagdes referentes a pessoal e seus reflexos;

d) incorporagdes de saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de 2026, ao
excesso de arrecadacdo de recursos vinculados, a fundos especiais e ao FUNDEB,
quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes de despesas

fixadas nesta lei.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagéo, desde que compativeis com os programas
constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 26. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo a promover as alterages nos
quadros e anexos do Plano Plunanual - PPA decorrentes das atualizagdes constantes desta
Lei e da Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2027.

Art. 27. A Camara Municipal elaborara sua proposta orgamentaria para o exercicio
de 2027 e a remetera ao Executivo até 30 dias antes do prazo final da entrega ao

Legislativo.

§1° O Executivo encaminhard a Cémara Municipal, até trinta dias antes do prazo
fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio de 2027,
inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo,
conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 28. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2027 néo for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2026, a programagao nele apresentada podera ser
executada para o atendimento de despesas de carater inadiavel, observado o limite mensal
de 1/12 (um doze avos) do valor previsto em cada agdo constante da proposta original
encaminhada ao Poder Legislativo, até a sangéo da respectiva lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Py 4
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagio desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre a
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2027, em cumprimento ao disposto na
Constitui¢do Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Orgéanica do Municipio.

A Lei de Diretrizes Or¢amentrias tem como objetivo estabelecer as metas ¢
prioridades da administrag@do municipal para o exercicio financeiro seguinte, orientando a
elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e compatibilizando-a com o Plano Plurianual. Trata-se de
um instrumento fundamental para assegurar a responsabilidade na gestao fiscal, o equilibrio
entre receitas e despesas e a transparéncia na aplicagéio dos recursos publicos.

A LDO contém as metas fiscais, as diretrizes para a elaboragdo do orgamento, as regras
relativas a execugdo orgamentéria, a gestdo da divida, as despesas com pessoal e aos repasses
para o legislativo, conforme determina a legislagdo em vigor. Também estabelece os critérios de
limitagdo de empenho, as disposigdes sobre alteragoes orcamentarias e as normas de controle e

avaliagdo da execugdo orgamentdria.

Sua elaboragdo baseou-se em proje¢des de receitas, na analise do cenario econdmico e
nas demandas da populagdo, garantindo que a Lei Orgamentaria Anual reflita os compromissos
assumidos pela administragdo municipal e atenda de forma equilibrada as necessidades coletivas.

. . . A . . 77 . ~
Assim, considerando a importancia deste instrumento/para 0 planejamento e execugao
das politicas publicas municipais, submetemos o Projeto de Lei da LDO a apreciagdo e
2/
aprovagdo dos nobres vereadores, certos de que su/a/ap Gvagdo contribuird para o fortalecimento
/)

da gestdo responsavel e transparente em nosso 1}1{1nf pio.

/A




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027 Ano LDO: 2027

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 750.000,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 750.000,00
Demandas Judiciais 500.000,00 | UTILIZAGAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 250.000,00 | ANULACAO DE DOTAGAO EM PROJETOS 250.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 8.000.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 8.000.000,00
Frustragdo de Arrecadagao 6.000.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHOS E/OU 8.000.000,00
Restituigdo de Tributos a Maior 0,00 | REVISAO DE CONTRATOS 0,00
Discrepancia de Projecdes: 1.000.000,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 1.000.000,00 0,00
S Vinicius Parros Del Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por Assinado de f digital po Vinicius Parros Del
: : . : CAMPOS:41038678846 Dados: 2026.04.28 16:13:14
Dados: 2026.04.29 15:09:48 -03'00 CAMPOS:41038678846 Dados: 2026.04.29 10:28:24 -03'00' 78 -03'00'
FERNANDO HENRIQUE CAPATO NUBIA APARECIDA DE CAMPOS VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE FINANCAS GESTOR PLANEJ ORGAMENTARIO
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67.172.437/0001-83
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital 13.626.959,34 0,00 13.626.959,34 0,00 | 13.626.959,34 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 210.739.877,21 0,00| 222.677.029,25 0,00 |217.062.765,00 0,00
TOTAL 224.366.836,55 0,00 | 236.303.988,59 0,00 [230.689.724,34 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -19.736.824,63 0,00 -11.734.451,17 0,00| -55.212.800,06 0,00
TOTAL -19.736.824,63 0,00] -11.734.451,17 0,00| -55.212.800,06 0,00

Assinado de forma digital por

FERNANDO HENRIQUE FERNANDO HENRIQUE
CAPATO:33162043859
CAPATO:33162043859 pados: 2026.04.29 15:12:43

-03'00"

Assinado de forma digital por NUBIA
APARECIDA DE
CAMPO0S:41038678846

Dados: 2026.04.29 10:27:32 -03'00'

NUBIA APARECIDA DE
CAMPOS:41038678846

Vinicius Parros Del

Alamo:371387598 Alamo:37138759878

78

Assinado de forma digital
por Vinicius Parros Del

Dados: 2026.04.28
16:14:50 -03'00"

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
PREFEITO MUNICIPAL

NUBIA APARECIDA DE CAMPOS
DIRETORA DE FINANGAS

VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO
GESTOR PLANEJ ORGAMENTARIO
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67.172.437/0001-83

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

i, ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Ano LDO: 2027

' AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso ll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 24.550,00 0,00

Alienagéo de Bens Mdveis 0,00 24.550,00 0,00

Alienacgdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2025 024 <023
(d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
2025 2024 2023
SALROTINANCEIRO (g) = ((ta = Iid) + Iih) | (h) = ((Ib — lle) + Ili) (i) = (Ic — lif)

VALOR(III) 24.550,00 24.550,00 0,00

Assinado de forma digital por

FERNANDO HENRIQUE
FERNANDO HENRIQUE CAPATO:33162043859

CAPATO:33162043859 pados: 2026.04.29 15:13:20

NUBIA APARECIDA DE assinado de forma digital por
" NUBIA APARECIDA DE
CAMPOS'41 03867884 CAMPOS:41038167B846

6 Dados: 2026.04.29 10:27:21 -03'00'

Vinicius Parros Del
Alamo:371387598
78

Assinado de forma digital
por Vinicius Parros Del
Alamo:37138759878
Dados: 2026.04.28
16:15:17 -03'00'

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
PREFEITO MUNICIPAL

NUBIA APARECIDA DE CAMPOS
DIRETORA DE FINANCAS

VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO

GESTOR PLANEJ

ORGCAMENTARIO

Fiorilli SC Ltda - Software
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67.172.437/0001-83

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
; ANEXO DE METAS FISCAIS ]
AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(I) 14.415.913,94 11.880.286,17 9.618.785,29
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.476.401,66 3.763.369,59 3.320.310,16
Ativo 4.413.875,04 3.705.261,16 3.278.897,77
Inativo 62.526,62 58.108,43 41.412,39
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes Patronais 4.715.624,51 3.329.723,49 3.608.941,99
Ativo 4.715.624,51 3.329.723,49 3.608.941,99
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receila Patrimonial 1.016.944,57 831.585,06 1.651.047,98
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 1.016.944,57 831.585,05 1.651.047,98
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 740.960,73 2.611,44
Outras Receitas Correntes 4.206.943,20 3.214.647,31 1.035.873,72
Compensagéo Financeira entre os Regimes 1.164.758,58 770.758,49 1.823,48
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (I1) 3.040.111,58 2.440.347,50 1.034.050,24
Demais Receitas Correntes 2.073,04 3.541,32 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(lIl) 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + ill - II) 11.375.802,36 9.439.938,67 8.584.735,05
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
Beneficios 9.382.903,86 8.201.290,27 6.958.540,50
Aposentadorias 8.170.580,68 7.192.518,36 6.096.196,59
Pensdes por Morte 1.212.323,18 1.008.771,91 862.343,91
Outras Despesas Previdencidrias 86.330,36 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 86.330,36 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 9.469.234,22 8.201.290,27 6.958.540,50
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V) 1.906.568,14 1.238.648,40 1.626.194,55
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP! 2025 2024 2023
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 3.040.111,58 2.440.347,50 1.034.050,24
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 812,95 500,00
Investimentos e Aplicagdes 130.121.716,73 110.755.180,27 93.320.672,59
Outro Bens e Direitos 2.384.874,82 1.201.886,78 1.252.666,48
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS | 2025 2024 | 2023
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIIN) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2025 2024 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (X1) = (IX=X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2025 2024 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2025 2024 2023
Receitas Correntes 883.299,90 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XII) 883.299,90 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO - RPPS 2025 2024 2023
DESPESAS CORRENTES (XIII) 646.827,30 512.335,36 549.035,03
Pessoal e Encargos Sociais 264.666,54 238.404,50 298.023,06
Demais Despesas Correntes 382.160,76 273.930,86 251.011,97
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 4.052,42 16.275,90 3.235,71
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 650.879,72 528.611,26 552.270,74
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIi — XV) 232.420,18 -528.611,26 -552.270,74
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2025 2024 2023
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR!( 2025 2024 2023
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVIIT)

s Assinado de forma digital
Vinicius Parros Del por Vinicius Parros Del

Alamo:371387598 Alamo:37138759878

NUBIA
APARECIDA DE

Assinado de forma digital
por NUBIA APARECIDA DE
CAMPOS:41038678846

Assinado de forma digital

FERNANDO HENRIQUE por FERNANDO HENRIQUE

CAPATO:33162043859
CAPATO:33162043859 pados: 20260429 151343 CAMPOS:4103867 pados: 2026.04.20 102907 78 Dados: 2026.04.28 16:15:40
-03'00' 8846 -03'00" -03'00'

VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO
GESTOR PLANEJ ORGAMENTARIO

NUBIA APARECIDA DE CAMPOS
DIRETORA DE FINANCAS

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
PREFEITO MUNICIPAL



PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 130.628.652,02
2026 13.264.769,17 12.738.486,20 526.282,97 131.154.934,99
2027 14.694.391,96 12.548.115,40 2.146.276,56 133.301.211,55
2028 14.393.735,20 12.363.115,76 2.030.619,44 135.331.830,99
2029 14.095.424,30 12.303.900,20 1.791.524,10 137.123.355,09
2030 13.801.857,66 12.296.449,94 1.505.407,72 138.628.762,81
2031 13.178.706,39 12.120.469,74 1.058.236,65 139.686.999,46
2032 12.546.959,80 12.274.794,42 272.165,38 139.959.164,84
2033 11.948.580,14 12.169.246,84 -220.666,70 139.738.498,14
2034 11.355.015,60 12.242.577,87 -887.562,27 138.850.935,87
2035 10.820.074,03 12.285.432,88 -1.465.358,85 137.385.577,02
2036 10.288.123,04 12.428.805,31 -2.140.682,27 135.244.894,75
2037 9.773.226,19 12.614.181,52 -2.840.955,33 132.403.939,42
2038 9.297.996,11 12.391.123,12 -3.093.127,01 129.310.812,41
2039 8.841.427,80 12.229.920,83 -3.388.493,03 125.922.319,38
2040 8.405.659,79 12.032.978,15 -3.627.318,36 122.295.001,02
2041 8.025.557,57 11.746.780,49 -3.721.222,92 118.573.778,10
2042 7.660.245,95 11.355.897,85 -3.695.651,90 114.878.126,20
2043 7.286.687,99 10.972.044,13 -3.685.356,14 111.192.770,06
2044 6.947.637,46 10.540.581,16 -3.592.943,70 107.599.826,36
2045 6.627.159,29 10.152.459,16 -3.525.299,87 104.074.526,49
2046 6.325.481,21 9.652.183,40 -3.326.702,19 100.747.824,30
2047 6.029.806,72 9.178.441,13 -3.148.634,41 97.599.189,89
2048 5.750.997,70 8.643.976,47 -2.892.978,77 94.706.211,12
2049 5.489.504,73 8.170.603,67 -2.681.098,94 92.025.112,18
2050 5.222.762,74 7.771.208,72 -2.548.445,98 89.476.666,20
2051 4.963.368,28 7.229.889,27 -2.266.520,99 87.210.145,21
2052 4.716.535,85 6.702.794,63 -1.986.258,78 85.223.886,43
2053 4.450.366,19 6.220.853,08 -1.770.486,89 83.453.399,54
2054 4.217.013,54 5.702.713,85 -1.485.700,31 81.967.699,23
2055 4.000.214,66 5.216.121,11 -1.215.906,45 80.751.792,78
2056 3.791.671,89 4.748.239,57 -956.567,68 79.795.225,10
2057 3.592.716,56 4.362.055,66 -769.339,10 79.025.886,00
2058 3.350.711,04 4.006.928,00 -656.216,96 78.369.669,04
2059 3.153.014,17 3.673.976,82 -520.962,65 77.848.706,39
2060 1.574.384,97 3.331.773,70 -1.757.388,73 76.091.317,66
2061 1.454.355,48 3.061.524,35 -1.607.168,87 74.484.148,79
2062 1.348.744,17 2.851.739,96 -1.502.995,79 72.981.153,00
2063 1.195.729,81 2.759.286,03 -1.563.556,22 71.417.596,78
2064 1.092.537,31 2.539.862,54 -1.447.325,23 69.970.271,55
2065 987.057,97 2.361.682,01 -1.374.624,04 68.595.647,51
2066 879.016,22 2.238.235,00 -1.359.218,78 67.236.428,73
2067 778.317,67 2.135.609,12 -1.357.291,45 65.879.137,28
2068 684.511,49 1.997.981,03 -1.313.469,54 64.565.667,74
2069 605.788,00 1.867.002,53 -1.261.214,53 63.304.453,21
2070 547.051,62 1.744.214,10 -1.197.162,48 62.107.290,73
2071 486.175,12 1.657.020,37 -1.170.845,25 60.936.445,48
2072 436.027,74 1.582.454,21 -1.146.426,47 59.790.019,01
2073 385.411,41 1.507.482,70 -1.122.071,29 58.667.947,72
2074 339.435,67 1.447.691,33 -1.108.255,66 57.559.692,06
2075 297.486,14 1.389.771,47 -1.092.285,33 56.467.406,73
2076 255.697,02 1.338.561,68 -1.082.864,66 55.384.542,07
2077 218.873,84 1.289.549,36 -1.070.675,52 54.313.866,55
2078 185.849,64 1.236.851,28 -1.051.001,64 53.262.864,91



2079 157.625,40 1.186.507,02 -1.028.881,62 52.233.983,29

2080 133.907,84 1.134.293,15 -1.000.385,31 51.233.597,98
2081 115.749,75 1.083.718,19 -967.968,44 50.265.629,54
2082 99.332,22 1.034.098,96 -934.766,74 49.330.862,80
2083 82.684,53 971.151,01 -888.466,48 48.442.396,32
2084 65.490,50 920.167,81 -854.677,31 47.587.719,01
2085 52.880,60 872.851,07 -819.970,47 46.767.748,54
2086 42.240,29 816.885,21 -774.644,92 45.993.103,62
2087 31.854,30 771.339,79 -739.485,49 45.253.618,13
2088 26.467,03 717.930,76 -691.463,73 44.562.154,40
2089 23.859,38 659.890,98 -636.031,60 43.926.122,80
2090 19.908,08 606.540,26 -586.632,18 43.339.490,62
2091 16.911,00 546.562,86 -529.651,86 42.809.838,76
2092 12.697,57 494.638,58 -481.941,01 42.327.897,75
2093 10.130,17 436.277,00 -426.146,83 41.901.750,92
2094 8.759,41 382.827,42 -374.068,01 41.527.682,91
2095 7.520,90 344.680,15 -337.159,25 41.190.523,66
2096 5.853,37 305.996,44 -300.143,07 40.890.380,59
2097 4.725,30 267.522,27 -262.796,97 40.627.583,62
2098 3.950,13 233.100,27 -229.150,14 40.398.433,48
2099 3.321,17 202.238,04 -198.916,87 40.199.516,61
2100 2.252,42 178.283,64 -176.031,22 40.023.485,39
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)
PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00

2057 0,00 0,00 0,00 0,00



2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082
2083

2084
2085
2086
2087
2088

2089
2090
2091
2092
2093

2094
2095
2096
2097
2098

2099
2100

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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67.172.437/0001-83

ANEXO DE METAS FISCAIS

2027

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

Valor Previsto para 2027

Margem Liquida de Expansd@o de DOCC (V) = (llI-IV)

EVENTOS

Aumento Permanente da Receita 2.850.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 400.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.450.000,00
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (I1l) = (I+1) 2.450.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
2.450.000,00

Assinado de forma digital

por FERNANDO HENRIQUE
FERNANDO HENRIQUE CAPATO:33162043859

Assinado de forma digital por

NUBIA APARECIDA DE  nugia ApaReCIDA DE

CAPATO:33162043859 Dados: 2026.04.29 15:14:26
-03'00"

CAMPOS:41038678846

CAMPOS:41038678846

Dados: 2026.04.29 10:26:55 -03'00"

Vinicius Parros
Del
Alamo:37138759
878

Assinado de forma digital
por Vinicius Parros Del
Alamo:37138759878
Dados: 2026.04.28
16:16:16 -03'00"'

NUBIA APARECIDA DE CAMPOS
DIRETORA DE FINANCAS

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
PREFEITO MUNICIPAL

VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO
GESTOR PLANEJ ORGCAMENTARIO

Fiorilli SC Ltda - Software

Page 1 of 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 130.628.652,02
2026 13.264.769,17 12.738.486,20 526.282,97 131.154.934,99
2027 14.694.391,96 12.548.115,40 2.146.276,56 133.301.211,55
2028 14.393.735,20 12.363.115,76 2.030.619,44 135.331.830,99
2029 14.095.424,30 12.303.900,20 1.791.524,10 137.123.355,09
2030 13.801.857,66 12.296.449,94 1.505.407,72 138.628.762,81
2031 13.178.706,39 12.120.469,74 1.058.236,65 139.686.999,46
2032 12.546.959,80 12.274.794,42 272.165,38 139.959.164,84
2033 11.948.580,14 12.169.246,84 -220.666,70 139.738.498,14
2034 11.355.015,60 12.242.577,87 -887.562,27 138.850.935,87
2035 10.820.074,03 12.285.432,88 -1.465.358,85 137.385.577,02
2036 10.288.123,04 12.428.805,31 -2.140.682,27 135.244.894,75
2037 9.773.226,19 12.614.181,52 -2.840.955,33 132.403.939,42
2038 9.297.996,11 12.391.123,12 -3.093.127,01 129.310.812,41
2039 8.841.427,80 12.229.920,83 -3.388.493,03 125.922.319,38
2040 8.405.659,79 12.032.978,15 -3.627.318,36 122.295.001,02
2041 8.025.557,57 11.746.780,49 -3.721.222,92 118.573.778,10
2042 7.660.245,95 11.355.897,85 -3.695.651,90 114.878.126,20
2043 7.286.687,99 10.972.044,13 -3.685.356,14 111.192.770,06
2044 6.947.637,46 10.540.581,16 -3.592.943,70 107.599.826,36
2045 6.627.159,29 10.152.459,16 -3.525.299,87 104.074.526,49
2046 6.325.481,21 9.652.183,40 -3.326.702,19 100.747.824,30
2047 6.029.806,72 9.178.441,13 -3.148.634,41 97.599.189,89
2048 5.750.997,70 8.643.976,47 -2.892.978,77 94.706.211,12
2049 5.489.504,73 8.170.603,67 -2.681.098,94 92.025.112,18
2050 5.222.762,74 7.771.208,72 -2.548.445,98 89.476.666,20
2051 4.963.368,28 7.229.889,27 -2.266.520,99 87.210.145,21
2052 4.716.535,85 6.702.794,63 -1.986.258,78 85.223.886,43
2053 4.450.366,19 6.220.853,08 -1.770.486,89 83.453.399,54
2054 4.217.013,54 5.702.713,85 -1.485.700,31 81.967.699,23
2055 4.000.214,66 5.216.121,11 -1.215.906,45 80.751.792,78
2056 3.791.671,89 4.748.239,57 -956.567,68 79.795.225,10
2057 3.592.716,56 4.362.055,66 -769.339,10 79.025.886,00
2058 3.350.711,04 4.006.928,00 -656.216,96 78.369.669,04
2059 3.153.014,17 3.673.976,82 -520.962,65 77.848.706,39
2060 1.574.384,97 3.331.773,70 -1.757.388,73 76.091.317,66
2061 1.454.355,48 3.061.524,35 -1.607.168,87 74.484.148,79
2062 1.348.744,17 2.851.739,96 -1.502.995,79 72.981.153,00
2063 1.195.729,81 2.759.286,03 -1.563.556,22 71.417.596,78
2064 1.092.537,31 2.539.862,54 -1.447.325,23 69.970.271,55
2065 987.057,97 2.361.682,01 -1.374.624,04 68.595.647,51
2066 879.016,22 2.238.235,00 -1.359.218,78 67.236.428,73
2067 778.317,67 2.135.609,12 -1.357.291,45 65.879.137,28
2068 684.511,49 1.997.981,03 -1.313.469,54 64.565.667,74
2069 605.788,00 1.867.002,53 -1.261.214,53 63.304.453,21
2070 547.051,62 1.744.214,10 -1.197.162,48 62.107.290,73
2071 486.175,12 1.657.020,37 -1.170.845,25 60.936.445,48
2072 436.027,74 1.582.454,21 -1.146.426,47 59.790.019,01
2073 385.411,41 1.507.482,70 -1.122.071,29 58.667.947,72
2074 339.435,67 1.447.691,33 -1.108.255,66 57.559.692,06
2075 297.486,14 1.389.771,47 -1.092.285,33 56.467.406,73
2076 255.697,02 1.338.561,68 -1.082.864,66 55.384.542,07
2077 218.873,84 1.289.549,36 -1.070.675,52 54.313.866,55
2078 185.849,64 1.236.851,28 -1.051.001,64 53.262.864,91
2079 157.625,40 1.186.507,02 -1.028.881,62 52.233.983,29
2080 133.907,84 1.134.293,15 -1.000.385,31 51.233.597,98
2081 115.749,75 1.083.718,19 -967.968,44 50.265.629,54
2082 99.332,22 1.034.098,96 -934.766,74 49.330.862,80
2083 82.684,53 971.151,01 -888.466,48 48.442.396,32
2084 65.490,50 920.167,81 -854.677,31 47.587.719,01
2085 52.880,60 872.851,07 -819.970,47 46.767.748,54

2086 42.240,29 816.885,21 -774.644,92 45.993.103,62



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a" R$ 1,00
2087 31.854,30 771.339,79 -739.485,49 45.253.618,13
2088 26.467,03 717.930,76 -691.463,73 44.562.154,40
2089 23.859,38 659.890,98 -636.031,60 43.926.122,80
2090 19.908,08 606.540,26 -586.632,18 43.339.490,62
2091 16.911,00 546.562,86 -529.651,86 42.809.838,76
2092 12.697,57 494.638,58 -481.941,01 42.327.897,75
2093 10.130,17 436.277,00 -426.146,83 41.901.750,92
2094 8.759,41 382.827,42 -374.068,01 41.527.682,91
2095 7.520,90 344.680,15 -337.159,25 41.190.523,66
2096 5.853,37 305.996,44 -300.143,07 40.890.380,59
2097 4.725,30 267.522.27 -262.796,97 40.627.583,62
2098 3.950,13 233.100,27 -229.150,14 40.398.433,48
2099 3.321,17 202.238,04 -198.916,87 40.199.516,61

2100 2.252,42 178.283,64 -176.031,22 40.023.485,39



RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERcIcIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) * (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00

2095 0,00 0,00 0,00 0,00



2096
2097
2098
2099
2100

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA
Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00

Vinicius Parros Assinado de forma
digital por Vinicius

FERNANDO Nacinaikrdeforacighalgar NUBIA APARECIDA DE Assinado de forma digital por Del Partos Del
} NUBIA APARECIDA DE ; Alamo: 75
HENRIQUE b o CAMPOS:4103867884 (it siosacmore Alamo:37138759 Alma:s7ae7ssezs

CAPATO:33162043859 Dados: 2026.04.29 15:15:12-03'00' 6 Dados: 2026.04.29 10:26:31 -03'00" 878 16:16:51 -03'00'

FERNANDO HENRIQUE CAPATO NUBIA APARECIDA DE CAMPOS VINICIUS DE PARROS DEL' ALAMO
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE FINANGCAS GESTOR PLANEJ ORCAMENTARIO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

PROGRAMA: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

ENCARGOS OBRIGATORIOS E DESPESAS INTRANSFERIVEIS DE
RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO, MANTENDO O EQUILIBRIO FISCAL E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS.

QUE NAO ESTAO VINCULADAS DIRETAMENTE A PRESTAGCAO DE SERVICOS
PUBLICOS, MAS QUE SAO ESSENCIAIS PARA A MANUTENGAO DO CREDITO, DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO E DO CUMPRIMENTO

Objetivo: ASSEGURAR O PAGAMENTO REGULAR DE DIVIDAS CONSOLIDADAS,

Justificativa: 0OS ENCARGOS ESPECIAIS REPRESENTAM DESPESAS

DAS OBRIGAGCOES LEGAIS DO MUNICIPIO. SUA PREVISAO NO PLANO PLURIANUAL GARANTE A REGULARIDADE FISCAL E A
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO PUBLICA.

Publico Alvo: MUNICIPES

Estratégia: GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
INDENIZAGCOES E CONTRIBUIGOES OBRIGATORIAS.

GERAIS DO MUNICIPIO RELATIVAS A DIVIDAS, ENCARGOS FINANCEIROS,

Restrigao:
Gestor: NUBIA APARECIDA DE CAMPOS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
5.814.536,00
Indicador: NOTA CAPAG
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
[Aiae RS B s Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio s
Recente Futuro - 3 2027 —— - -
‘ 2 2 2

obDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDs

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 263 - Aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da coordenacgao e da coeréncia de politicas

PROCESSO LEGISLATIVOPROMOVER A EFETIVIDADE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, GARANTINDO APOIO A ATIVIDADE

Objetivo:
PARLAMENTAR, TRANSPARENCIA DOS ATOS E AMPLIAGAO DOS CANAIS DE INTERAGAO COM A POPULACAO.

Justificativa: REALIZACAO DE SESSOES ORDINARIAS E REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES, CONFORME LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E O
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL; REALIZAGAO DE SESSOES EXTRAORDINARIAS QUANDO CONVOCADAS, RECEBIMENTO,
DISCUSSAO E VOTAGAO DE PROPOSITURAS; FISCALIZAGAO DOS ATOS DA ADMINISTRACAO; JULGAMENTO DAS CONTAS ANUAIS DO
EXECUTIVO MUNICIPAL; REALIZACAO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS; REUNIGES DIVERSAS NO RECINTO DA CAMARA MUNICIPAL;
REALIZACAO DA CAMARA JOVEM, LEGISLAGAO ESPECIFICA, CRIAGAO DE CARGOS E SALARIOS, REVISAO E REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS DO LEGISLATIVOS; FIXAGAO DO NUMERO DE
VEREADORES E RESPECTIVA REMUNERAGAO, CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL; REALIZAGAO DE PROJETO E CONTRUGAO DE
PREDIO EM TERRENO A SER CEDODO PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, PARA A SEDE PROPRIA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, COM AS INSTALAGOES ADEQUADAS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO; E

EXECUCAO DAS DEMAIS ATRIBUIGOES DO PODER LEGISLATIVO MUN

Publico Alvo: PROCESSO LEGISLATIVO

MODERNIZAGCAO E APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS LEGISLATIVOS, COM FOCO NA TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO CIDADA E

Estratégia: N
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Restrigdo:
Gestor: APARECIDO LOPES DA SILVA LIMA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
8.610.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: CONSTRUCAO PREDIO CAMARA MUNICIPAL
Sigla: m2

Descr.Uni.Medida: metro quadrado

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
500 2000 1000
Indicador: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

[ndice [ndice
Recente Futuro 2027
0 100 50
Indicador: SESSOES/ANO
Sigla: SS

Descr.Uni.Medida: SESSOES/ANO

fndice Indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
33 33 33

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentéavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustent
construir instituigGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

avel, proporcionar o acesso a justiga para todos e

Meta: 246 - Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas instituigées de governanca global

PROGRAMA: 0002 GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL

OTIMIZAR PROCESSOS, ADEQUA-LOS AS DEMANDAS, IMPLEMENTAR AS MELHORES PRATICAS E TECNOLOGIAS, DE FORMA

Objetivo:
TRANSPARENTE AO CIDADAO
0 USO DO RECURSO PUBLICO REQUER RESPONSABILIDADE E BOM USO DO MESMO. APLICAR AS MELHORES TECNICAS E BUSCAR A

Justificativa:
MAIOR EFICIENCIA PROPORCIONA MELHOR RETORNO EM SERVICOS E BENFEITORIAS A POPULAGAO

Plblico Alvo: MUNICIPE
MELHORIA DA EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA TORNAND
PARA O CIDADAO

Estratégia: O O GOVERNO MUNICIPAL UM AGENTE FACILITADOR

Restrigdo:
Gestor: GRASSI BARBOSA GOMES

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.814.900,00
Indicador: CAPACITAGOES REALIZADAS PELOS SERVIDORES
Sigla: CUR
Descr.Uni.Medida: CURSOS
Indice ; fndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente - Futuro 2027
1 5 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: TAXA DE DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Indice Indice
Recente Futuro 2027

50 90 70

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 161 - Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um
crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 243 - Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDsS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso 4 justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 246 - Ampliar e fortalecer a participagéo dos paises em desenvolvimento nas instituices de governanga global

oDS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 249 - Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagéo internacional, para a construgéo de capacidades
em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

PROGRAMA: 0003 GESTAO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo: APERFEICOAR A GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO, GARANTINDO O EQUILIBRIO FISCAL, O CUMPRIMENTO DAS
METAS DE RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL, E O AUMENTO DA EFICTENCIA NA APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS.

Justificativa: A EFICIENTE ADMINISTRAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS MUNICIPAIS E FUNDAMENTAL PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE HOLAMBRA. UMA GESTAO FINANCEIRA RESPONSAVEL, ALINHADA AS DIRETRIZES DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL E AS EXIGENCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS, ASSEGURA A CONTINUIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS E A MELHORIA DOS

SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAO.

Publico Alvo: MUNICIPES
Estratégia: IMPLEMENTAR PRATICAS MODERNAS DE PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO, COM FOCO NA
TRANSPARENCIA, NA EFICIENCIA DA ARRECADAGCAO E NA QUALIDADE DO GASTO PUBLICO
Restrigao:
Gestor: NUBIA APARECIDA DE CAMPOS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.793.000,00
Indicador: I-FISCAL (IEG-M)
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
Indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 4 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: ENTREGA DE DOCUMENTOS NO PRAZO
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

indice ndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
64 85 75
Indicador: REMANEJAMENTO
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

Indice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
8 4 6

Indicador: IEG-M (INDICE I-PLAN)
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA

ndice i fndice Previsao da Evolugao dos indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
1 4 2

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDS

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 263 - Aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da coordenagéo e da coeréncia de politicas

PROGRAMA: 0004 EDUCAGAO PARA TODOS -ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA DE ENSINO FUNDAMENTAL, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA, FORMACAO DOCENTE
CONTINUADA E PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS, COM FOCO NA MELHORIA DO DESEMPENHO EDUCACIONAL E REDUGAO DAS
DESIGUALDADES.

Justificativa: AS ESTRAEGIAS VISAM SUPERAR DESAFIOS DE EVASAO, DEFASAGEM IDADE-SERIE, BAIXO DESEMPENHO E ADAPTAR AOS NOVOS
DESAFIOS TRAZIDOS PELA TECNOLOGIA

Publico Alvo: PATS, ALUNOS E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Estratégia: EXPANDIR O NUMERO DE VAGAS, PROMOVER A VALORIZAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, INVESTIR EM
INFRAESTRUTURA FISICA E TECNLOGICA DAS UNIDADES ESCOLARES. ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NO PROCESSO
EDUCATIVO, ACOMPANHAR INDICADORES DE DESEMPENHO PARA IMPLANTAR PROCESSOS DE MELHORIA CONTINUA

Restrigdo:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
30.059.372,80

Indicador: AGOES EXTRACURRICULARES
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

lnalcg % Tndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadares por Exerclcio
Recente Futuro 2027 '

2 6 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: ESCOLAS COM BOLETIM ELETRONICO
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 6 3
Indicador: IDEB MUNICIPAL
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
Indice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
7 7,2 7
Indicador: ESCOLAS COM ACESSIBILIDADE
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
fndice Indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 5 3
Indicador: INDICE DISTORCAO IDADE-SERIE ANOS FINAIS
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
fndice fndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
7 3 6
Indicador: ALUNOS
Sigla: AL
Descr.Uni.Medida: ALUNOS
fndice ndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1544 1671 1606
Indicador: TAXA DE ABANDONO ESCOLAR
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
Indice fndice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 2 4
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia
oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educag@o inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e

formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

Page 5 of 32
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDS
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagées fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, n3o violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional
para a formag&o de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e

PROGRAMA: 0005 PROMOGAO CULTURAL E TURISTICA

Objetivo: INCENTIVAR A PRODUCAO, DIFUSAO E ACESSO A CULTURA, APOIAR ARTISTAS E GRUPOS CULTURAIS LOCAIS, PROMOVER EVENTOS
E ACOES TURISTICAS E ESTRUTURAR OS ATRATIVOS E SERVICOS VOLTADOS A ATIVIDADE TURISTICA No MUNICIPIO.

Justificativa: CONHECIDA COMO CIDADE DAS FLORES, HOLAMBRA SE DESTACA PELA BELEZA E ATRATIVIDADE TURISTICA. COM AS ESTRATEGIAS

ADEQUADAS, PODEM GERAR RENDA, EMPREGOS E PROMOVER A CIDADE COMO DESTINO CULTURAL. A PROMOGCAO CULTURAL E
TURISTICA FORTALECE O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO DA POPULAGAO E CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DO TERRITORIO
Publico Alvo; MUNICIPES E TURISTAS
Estratégia: FOMENTAR A REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVIDADES POPULARES.

OFERECER ATIVIDADES CULTURAIS GRATUITAS PARA A POPULACAO EM ESPAGOS PUBLICOS.
APOIAR A PRODUGAO ARTISTICA LOCAL POR MEIO DE EDITAIS E PROGRAMAS DE INCENTIVO.
PROMOVER A PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL.

DESENVOLVER ROTEIROS TURISTICOS REGIONAIS E TEMATICOS.

QUALIFICAR ESTRUTURAS TURISTICAS EXISTENTES E CRIAR NOVOS PONTOS DE INTERESSE.
ESTIMULAR A ECONOMIA CRIATIVA E O EMPREENDEDORISMO CULTURAL.

Restrigdo:
Gestor: ALESSANDRA CARATTI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
6.104.700,40
Indicador: TAXA DE CRESCIMENTO DO FLUXO TURISTICO
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
ﬁldl& ~ Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente ¥ Futuro 2027 ot ’
5 12 8
Indicador: N° DE BENS CULTURAIS PRESERVADOS
Sigla: und

Descr.Uni.Medida: unidade

fndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro B 20272
21 24 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: CRESCIMENTO DOS ALUNOS DAS OFICINAS CULTURAIS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

IRdlee fndice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
40 170 150
Indicador: N° DE ARTISTAS APOIADOS
Sigla: und

Descr.Uni.Medida: unidade

Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
62 80 68

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 194 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

oDs

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 161 - Sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um
crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 162 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnoldgica e inovacao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

PROGRAMA: 0008 GESTAO DE SERV. PUBLICOS E TRANSPORTES MUNICIPAIS

Objetivo: MELHORAR A EFICIENCIA DA LIMPEZA URBANA, MANUTENGCAO DE VIAS, ILUMINAGAO PUBLICA E AMPLIAR A QUALIDADE DO
TRANSPORTE MUNICIPAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CIDADAOS.

A PRESTAGAO EFICIENTE DOS SERVIGOS PUBLICOS E A DISPONIBILIZACAO DE TRANSPORTE URBANO ADEQUADO SAO FUNDAMENTATIS
PARA A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO. HOLAMBRA, COMO MUNICIPIO TURISTICO E EM EXPANSAO URBANA, EXIGE UMA
GESTAO INTEGRADA E MODERNA DESTES SERVICOS.

Justificativa:

Piblico Alvo: MUNICIPES
Estratégia: OTIMIZAR A PRESTACAO DOS SERVIGOS PUBLICOS URBANOS E MODERNIZAR A GESTAO DO TRANSPORTE MUNICIPAL, GARANTINDO
EFICIENCIA, PONTUALIDADE, QUALIDADE E ACESSIBILIDADE.
Restrigdo:
Gestor: THEODORO VERMEULEN

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.213.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: BENS MOVEIS E IMOVEIS EM FUNCIONAMENTO
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
fndice ndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exerciclo
Recente Futuro 2027
24 57 33
oDsS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,

melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expans&o dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PROGRAMA: 0009 SAUDE PARA TODOS

APRIMORAR O ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, AMPLIAR A DISPONIBILIDADE DE

FORTALECER A ATENCAO BASICA,
GARANTINDO ATENDIMENTO EFICAZ E ACESSIVEL A TODOS.

MEDICAMENTOS, EXAMES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS,

O CRESCIMENTO POPULACIONAL E AS

A SAUDE E UM DIREITO FUNDAMENTAL E UM DOS PILARES DA QUALIDADE DE VIDA.
INTEGRADA E EFICIENTE

ESPECIFICIDADES DA DEMANDA URBANA EXIGEM UMA ESTRUTURA DE SAUDE PUBLICA MAIS ROBUSTA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE DE HOLAMBRA.

MUNICIPES
AMPLIAR O ACESSO, MELHORAR A QUALIDADE E HUMANIZAR O ATENDIMENTO NOS SERVICOS DE SAUDE URBANA, POR MEIO DE

Estratégia:
INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, PROFISSIONAIS E TECNOLOGIA.
Restrigao:
Gestor: VALMIR MARCELO IGLECIAS
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
49.828.928,00
Indicador: TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS
Sigla: DIAS
Descr.Uni.Medida: DIAS
Tt Indice 5 Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente - Futuro 2027 3 ; : a5 X
7 20 10 15
Indicador: TAXA DE VACINAGAO INFANTIL DO CALENDARIO NACIONAL
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
= Iﬁﬂf@' @ "!igl.c,eq Previsao da Evolugéo dos Indlmt{mén pdr?xgrqfci'o .
~ Recente ~ Futuro 2027 5 :
70 95 75
Indicador: TAXA DE VACINAGAO CAMPANHAS (INFLUENZA E OUTROS)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
T (R Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 5 3
50 65 60
Indicador: TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
fridjce f: ; i_ndlcl Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
 Recente Futuro 2057 : s 5 ey :
N 97 0 0
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDS

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas n&o transmissiveis (DNTSs) por meio de prevencio e
tratamento, e promover a satide mental e 0 bem-estar

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de satide essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso 4 justica para todos e
construir instituigGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 0010 POLICIAMENTO E CONTROLE DE TRAFEGO URBANO

Objetivo: ESTRUTURAR E MODERNIZAR O POLICIAMENTO DE TRANSITO, IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE MONITORAMENTO VIARIO, SINALIZAR
ADEQUADAMENTE VIAS PUBLICAS E EXECUTAR CAMPANHAS DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO.

COM O AUMENTO DA FROTA DE VEICULOS E DO FLUXO DE PESSOAS EM FUNCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO DE
HOLAMBRA, HA UMA DEMANDA CRESCENTE POR UM SISTEMA DE POLICIAMENTO E CONTROLE VIARIO EFICIENTE, QUE GARANTA

SEGURANCA, ORGANIZACAO DO TRANSITO E REDUGAO DOS ACIDENTES.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES

FORTALECER A PRESENCA DO POLICIAMENTO MUNICIPAL E IMPLEMENTAR ACOES EFICIENTES DE ORDENAMENTO E CONTROLE DE

Estratégia:
TRAFEGO PARA PROMOVER A SEGURANCA VIARIA E A MOBILIDADE URBANA EM HOLAMBRA.

Restrigdo:
Gestor: ANTONIO REGINALDO DE JESUS BELEZA GIRON

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
6.780.992,00

Indicador: BENS EM PLENO ESTADO DE FUNCIONAMENTO

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE
; fr;dlu. fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
48 56 50

Indicador: COBERTURA DE PATRULHAMENTO

Sigla: BAIRROS

Descr.Uni.Medida: BAIRROS EM REGULARIDADE

fndice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente ~ Futuro - 2027
38 42 39
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: COBERTURA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS

Sigla: BAIRROS
Descr.Uni.Medida: BAIRROS EM REGULARIDADE

fndice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
38 42 39

oDsS

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 121 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das

oDS

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos puiblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

PROGRAMA: 0011 PROMOGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

AMPLIAR, QUALIFICAR E INTEGRAR A REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECTAL, ATENDENDO AS NECESSIDADES

DA POPULACAO VULNERAVEL.

Justificativa: A ASSISTENCIA SOCIAL E UM DIREITO CONSTITUCIONAL E UM DOS PILARES DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRO. O
MUNICIPIO TEM O DEVER DE GARANTIR PROTEGAO A POPULAGAO EM SITUACAO DE RISCO OU VULNERABILIDADE SOCIAL, COM FOCO

NA PREVENCAO, NO ATENDIMENTO E NO ENFRENTAMENTO DAS DESTIGUALDADES. ACOES ESTRUTURADAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRIBUEM PARA A REDUCAO DA POBREZA, DA EXCLUSAO SOCIAL E PROMOVEM A DIGNIDADE HUMANA.

Objetivo:

Piblico Alvo: MUNICIPES

Estratégia: FORTALECER OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA, COMO OS CRAS, POR MEIO DA AMPLIACAO DE ATENDIMENTOS E
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA. ESTRUTURAR E MANTER SERVIGOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA ATENDIMENTO A
SITUACOES DE VIOLENCIA, ABANDONO, USO DE SUBSTANCIAS, ENTRE OUTROS. ARTICULAR ACOES COM POLITICAS PUBLICAS
COMPLEMENTARES ~ (SAUDE, EDUCACAO, HABITAGAO) PARA GARANTIR A EFETIVIDADE DOS ATENDIMENTOS. OQUALIFICAR E
CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL. PROMOVER A INCLUSAO PRODUTIVA E O EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS

FAMILIAS ATENDIDAS.

Restrigao:
Gestor: VIVIANE FILOMENA FURGERI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.229.716,00
Indicador: NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
Sigla: PS
Descr.Uni.Medida: PESSOAS
[ﬁ&fe‘e. e : 7 fndice = Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
~ Recente ] Futuro ; 2027
2650 2800 2700
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador:
Sigla:
Descr.Uni.Medida:

ACOES SOCIOEDUCATIVAS REALIZADAS
UN
UNIDADE

Indice
Recente

fndice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

2027

40 60 45

Indicador:
Sigla:
Descr.Uni.Medida:

CAPACITAGOES REALIZADAS PELOS SERVIDORES

CUR
CURSOS

Indice
Recente

fndice Previsédo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

2027

2 5 3

Indicador:
Sigla:
Descr.Uni.Medida:

N° DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE LAZER

UN
UNIDADE

Indice
Recente

fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

660 720 680

Obijetivo:

Meta:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de prote¢@o social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir

a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo:

Meta:

oDS

1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

105 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais

Obijetivo:

Meta:

oDs
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

Objetivo:

Meta:

oDs
5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

139 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

PROGRAMA:

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Estratégia:

Restrigdo:

0012 PRESERVACAO AMBIENTAL

PRESERVAR A COBERTURA VEGETAL E PROMOVER O PLANTIO DE NOVAS ESPECIES NATIVAS E ORNAMENTAIS. IMPLEMENTAR ACOES
EDUCATIVAS DE CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL JUNTO A POPULACAO. GARANTIR A DESTINACAO AMBIENTALMENTE CORRETA DOS
RESIDUOS SOLIDOS DAS ATIVIDADES DE CONSERVACAO. CONTRIBUIR PARA A REDUGCAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DECORRENTES
DA URBANIZAGAO.GARANTIR O ACESSO UNIVERSAL E DE QUALIDADE AOS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO, COM FOCO NA SAUDE
PUBLICA, NA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E NA REDUGAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS.

HOLAMBRA E REFERENCIA POR SUAS BELEZAS NATURAIS, SUA PRESERVAGAO E FUNDAMENTAL PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO E
MANUTENCAO DE SEU PRECIOSO BEM, QUE E A NATUREZA. ALEM DISSO O SANEAMENTO BASICO E UM DIREITO FUNDAMENTAL E
ELEMENTO ESSENCIAL PARA A SAUDE PUBLICA, A QUALIDADE DE VIDA E A PROTECAO AMBIENTAL. INVESTIMENTOS NESSE SETOR
SAO NECESSARIOS PARA O CUMPRIMENTO DO MARCO LEGAL DO SANEAMENTO E PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO, REDUZINDO CUSTOS COM TRATAMENTO DE DOENCAS, MELHORANDO O MEIO AMBIENTE E PROMOVENDO JUSTICA SO

MUNICIPES

PROMOVER CAMPANHAS DE EDUCACAO AMBIENTAL EM ESCOLAS E COMUNIDADES. FOMENTAR A PARTICIPACAO DA POPULAGAO EM
AGCOES VOLTADAS A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE. ACOMPANHAR INDICADORES AMBIENTAIS PARA AVALIACAO DAS ACOES E

RESULTADOS DO PROGRAMA.,

AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO, DRENAGEM URBANA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS, PROMOVENDO CONDICOES AMBIENTAIS E DE SAUDE ADEQUADAS PARA A POPULACAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Gestor: MARIO LUIZ SITTA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.093.416,00
Indicador: POPULAGAO ATENDIDA COM ESGOTAMENTO SANITARIO
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
fndice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
97 100 98
Indicador: EXTENSAO DE REDE DE DRENAGEM PLUVIAL IMPLANTADA
Sigla: KM
Descr.Uni.Medida: KILOMETROS
fndice indice Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
33,9 40 37
Indicador: CARGA ORGANICA AFLUENTE E EFICIENCIA DE REMOGAO DE CARGA ORGANICA (CACHOEIRA)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
Indice fndice Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 X
80 88 84
Indicador: CARGA ORGANICA AFLUENTE E EFICIENCIA DE REMOGAO DE CARGA ORGANICA (CAMANDUCAIA)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
Ttilee fndice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
! RCG.MS Futuro 2027 :
86 92 90
Indicador: INDICE DE PERDAS DE AGUA NO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
~ indice fndice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
~ Recente Futuro 2027 R L S
23 21 23
Indicador: I-AMBIENTAL (IEGM)
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
e ) indice Previsio da Evelugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 3
3 5 4
oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: 148 - Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a dgua potavel, segura e acessivel para todos

Objetivo

oDs

:6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos

Meta: 149 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto,

com especial atengéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de vulnerabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 124 - Até 2030, reduzir substancialmente o niimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagéo e
poluigéo do ar, da dgua e do solo

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

PROGRAMA: 0014 EDUCAGCAO PARA TODOS -EDUCAGAQ BASICA CRECHE

: AMPLIAR A QUANTIDADE DE VAGAS MANTENDO A QUALIDADE DE ENSINO GERANDO CONFIABILIDADE AOS PAIS E SUPRINDO TODA A
DEMANDA MUNICIPAL

Justificativa: A EDUCACAO INFANTIL E A BASE PARA O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO, SOCIAL E EMOCIONAL DAS CRIANGCAS. CONTUDO, MUITOS

MUNICIPIOS AINDA ENFRENTAM DEFICIT NO NUMERO DE VAGAS EM CRECHES E DESAFIOS NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO.

GARANTIR ACESSO A EDUCAGAO BASICA DESDE A PRIMEIRA INFANCIA E FUNDAMENTAL PARA COMBATER DESIGUALDADES SOCIAIS E
PROMOVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODAS AS CRIANCAS, PREPARANDO-AS PARA O SUCESSO NOS ANOS SEGUINTES DA

EDUCACAO BASICA.

Objetivo

Publico Alvo: PAIS E ALUNOS

: MANTER AMBIENTES ESCOLARES SAUDAVEIS E PROFISSTONAIS QUALIFICADOS ALINHADOS AS POLITICAS PUBLICAS PARA ACOLHER
AS CRIANGAS DO MUNICIPIO

Estratégia
Restrigdo:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
12.231.632,00
Indicador: MEDIA DE FORMAGOES POR PROFESSOR
Sigla: und

Descr.Uni.Medida: unidade

Indice fndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exerciclo

Recente Futuro 2027
2 4 2,5

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o ntimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional
para a formagéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e
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Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA DE ENSINO FUNDAMENTAL, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA, FORMACAO DOCENTE
CONTINUADA E PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS, COM FOCO NA MELHORIA DO DESEMPENHO EDUCACIONAL E REDUGAO DAS

DESIGUALDADES.

AS ESTRATEGIAS VISAM SUPERAR DESAFIOS DE EVASAO, DEFASAGEM IDADE-SERIE, BAIXO DESEMPENHO, ROMPER CICLOS DE
POBREZA E ADAPTAR AOS NOVOS DESAFIOS TRAZIDOS PELA TECNOLOGIA

MUNICIPES

EXPANDIR O NUMERO DE VAGAS, PROMOVER A VALORIZAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, INVESTIR EM

Ano LDO: 2027

el INFRAESTRUTURA FISICA E TECNLOGICA DAS UNIDADES ESCOLARES. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NO PROCESSO
EDUCATIVO, ACOMPANHAR INDICADORES DE DESEMPENHO PARA IMPLANTAR PROCESSOS DE MELHORIA CONTINUA
Restrigdo:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.915.000,00
Indicador: MEDIA DE FORMAGOES POR PROFESSOR
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
ndice fndice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 4 2,5
Indicador: ESCOLAS COM ACESSIBILIDADE
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
[ﬁalcg ¥ indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 z
0 4 2
Indicador: ACOES EXTRACURRICULARES
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice Indice Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 ;
2 6 4
Indicador: INDICE DE FORTALECIMENTO DA CULTURA DE LEITURA E ESCRITA (% DE CRIANGAS COM NIVEL SATISFATORIO)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
fn&lee_ fndice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
‘Recente i Futuro 2027 : =
] 7 20 35 25
Indicador: ESCOLAS COM BOLETIM ELETRONICO
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
ik Indice ; fndice Previsdo da Evelugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente. Futuro 2027
0 6 3

Objetivo

Meta

oDs
i4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo

Meta

oDns
:4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDsS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 0017 GESTAO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

Objetivo: EXECUTAR A MANUTENGAO E A MELHORIA CONTINUA DE PRAGAS, PREDIOS PUBLICOS, VIAS URBANAS, CALGADAS E DEMAIS
ESPACOS PUBLICOS, ASSEGURANDO AMBIENTES LIMPOS, CONSERVADOS E FUNCIONAIS

A MANUTENCAO EFETIVA DA INFRAESTRUTURA URBANA E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A SEGURANGCA, MOBILIDADE E QUALIDADE
DE VIDA DA POPULACAO. A LIMPEZA URBANA, A CONSERVACAO DE PREDIOS E A MANUTENCAO DE VIAS E PRAGCAS SAO ACOES
ESSENCIAIS PARA UM MUNICIPIO ORGANIZADO, ACOLHEDOR E FUNCIONAL. O PROGRAMA RESPONDE A DEMANDA CRESCENTE POR
SERVICOS PUBLICOS MAIS EFICIENTES, VALORIZANDO 0S ESPACOS COLETIVOS E A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES
Eshatégh: REALIZAR A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS;

EXECUTAR A LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, PRACAS E LOGRADOUROS;

PROMOVER O RECAPEAMENTO E A CONSERVAGCAO DE VIAS URBANAS E ESTRADAS VICINAIS;

IMPLANTAR E MANTER ILUMINAGAO PUBLICA ADEQUADA;

EFETUAR A GESTAO E MONITORAMENTO DAS AGOES DE INFRAESTRUTURA DE FORMA SISTEMATICA E EFICIENTE.

Restrigao:
Gestor: YESSIKA ELTINK CAHEN

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
21.931.151,40

Indicador: TOTAL DE TON RESIDUOS

Sigla: T
Descr.Uni.Medida: TONELADA
'.lndluwr 2 ; fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio : :
Recente. | Fuwro [ 2027 ‘ e G e
11888 13876 12980 ' ' ' ‘

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDS

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentéaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansé&o dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

oDS

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestao participativa, integrada

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

oDs

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: 150 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigéo, eliminando despejo e minimizando a liberagéo de produtos

quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgéo de aguas residuais néo tratadas e aumentando substancialmente a

PROGRAMA: 0018 MERENDA ESCOLAR

O

OFERECER MERENDA ESCOLAR DIARIA COM QUALIDADE NUTRICIONAL E EM QUANTIDADE SUFICIENTE A TODOS OS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.

A ALIMENTACAO ESCOLAR E UM DIREITO DOS ESTUDANTES E UMA ESTRATEGIA FUNDAMENTAL PARA A GARANTIA DA PERMANENCIA
NA ESCOLA, DA MELHORIA NO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOGAO DE HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS. A OFERTA REGULAR

DE MERENDA DE QUALIDADE TAMBEM CONTRIBUI PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE OS ESTUDANTES,

AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

MUNICIPES

E DISTRIBUIGAO REGULAR DE

MERENDA ESCOLAR ATRAVES

ESPECIALMENTE

PROFISSIONAIS

Estratégia: EXECUTAR A AQUISIGAO, PREPARACAO
CAPACITADOS, EM CONFORMIDADE COM OS PADROES HIGIENICO-SANITARIOS E OS PARAMETROS NUTRICIONAIS ESTABELECIDOS
PELO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE).
Restrigao:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3.401.100,00
Indicador: INDICE DE CAPACITAGAO POR MERENDEIRA
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
fndice fndice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 3 3
Indicador: NUMERO DE ESCOLAS COM CARTILHA POP'S REGULAR
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 :
0 13 7
Indicador: COZINHAS REGULARES E PADRONIZADAS
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
* Indice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 '
"0 13 ' 5
Indicador: VALORES EM COMPRA DIRETA
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
e AR b e A Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio A
€ - Futuro 5 2027 : e A e e 8
50 70

Meta:

oDs

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigio e promover a agricultura sustentavel

108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevencgéo e
tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

oDS

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

PROGRAMA: 0019 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO EFETIVO DO GABINETE DO PREFEITO, PROMOVENDO A ARTICULACAO POLITICO-INSTITUCIONAL E O
SUPORTE A TOMADA DE DECISOES ESTRATEGICAS PARA O GOVERNO MUNICIPAL.

Justificativa: O GABINETE DO PREFEITO E A UNIDADE CENTRAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DAS ACOES
DE GOVERNO, RELACIONAMENTO POLITICO-INSTITUCIONAL E GESTAO DAS DEMANDAS DA POPULACAO. SUA OPERACIONALIZACAO
EFICIENTE E FUNDAMENTAL PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS PREVISTOS NO PLANO DE GOVERNO E NO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO MUNICIPAL.

Plblico Alvo: MUNICIPES

Estratégia: MANTER ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ADEQUADA PARA O GABINETE,
ATIVIDADES EXECUTIVAS, INSTITUCIONAIS E DE RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE,

PARCEIRAS.

ASSEGURANDO APOIO DIRETO AO PREFEITO EM SUAS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS E ENTIDADES

Restrigao:
Gestor: SERGIO HENRIQUE CELEGATTI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.380.130,00
Indicador: IEGM MUNICIPAL
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
indice 3 ndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
' 1 4 2

oDsS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDsS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, pablico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0020 JURIDICO

Objetivo: PRESTAR ASSESSORIA E REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL AO MUNICIPIO, PROMOVENDO A DEFESA DOS INTERESSES

PUBLICOS E O ZELAR PELA CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS.

Justificativa; O DEPARTAMENTO JURIDICO E FUNDAMENTAL PARA A SEGURANCA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, CONTRIBUINDO PARA
DECISOES TECNICAS MAIS CONSISTENTES, PREVENGAO DE LITIGIOS E ECONOMIA DE RECURSOS PUBLICOS. SUA ATUAGAO

EFICIENTE FORTALECE A LEGALIDADE E A TRANSPARENCIA DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO.

Plblico Alvo: MUNICIPES
Estratégia: MANTER UMA EQUIPE TECNICA CAPACITADA PARA ELABORAR PARECERES JURIDICOS, ACOMPANHAR ACOES JUDICIAIS, ANALISAR
CONTRATOS, PROJETOS DE LEI, DECRETOS E DEMAIS ATOS NORMATIVOS, BEM COMO ATUAR PROATIVAMENTE NA PREVENCAO DE

PASSIVOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS.

Restrigao:
Gestor: GRASSI BARBOSA GOMES

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
917.000,00
Indicador: TAXA DE DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

T R P T ; Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio H T
Recente [ Futuro 2027 3 :

20 60 35

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

oDS

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

Objetivo:
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e

Objetivo:
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

248 - Assegurar o acesso pliblico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

Meta:

OFERECER OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA JOVENS, ADULTOS E IDOSOS FORA DA ESCOLARIDADE REGULAR, GARANTINDO O

Objetivo:
DIREITO A EDUCACAO BASICA E ESTIMULANDO A CONTINUIDADE DOS ESTUDOS.

O PROGRAMA “EDUCACAO PARA TODOS - EJA” E FUNDAMENTAL PARA PROMOVER A INCLUSAO EDUCACIONAL DE CIDADAOS QUE, POR
DIVERSOS MOTIVOS, NAO CONCLUIRAM A EDUCACAO BASICA EM IDADE REGULAR. AINDA EXISTEM DEMANDAS REPRIMIDAS POR

ESCOLARIZACAO ENTRE JOVENS E ADULTOS, ESPECIALMENTE EM REGIOES MAIS VULNERAVEIS DO MUNICIPIO. A IMPLEMENTAGAO
DE AGOES VOLTADAS PARA A EJA CONTRIBUI PARA A MELHORIA DOS INDICES EDUCACIONAIS, A INSERGAO NO MERCADO DE

TRABALHO E O EXERCICIO DA CIDADANIA.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES

IMPLEMENTAR E FORTALECER POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, COM OFERTA DE CURSOS NOS TURNOS
NOTURNO E/OU FLEXIVEL, PARCERIAS COM ENTIDADES EDUCACIONAIS E USO DE METODOLOGIAS ADEQUADAS AS ESPECIFICIDADES
DO PUBLICO-ALVO, INCLUINDO AGCOES DE BUSCA ATIVA E INCENTIVO A PERMANENCIA DOS ESTUDANTES.

Estratégia:

Restrigédo:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

345.000,00
Indicador: MEDIA DE FORMAGOES POR PROFESSOR
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: unidade
fndice indice Previsao da Evolugéo dos Indicad por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 4 2,5

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 131 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica, profissional e superior de
qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagio e
formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacédo de

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

oDSs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos béasicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

- |
PROGRAMA: 0023 EDUCAGAO PARA TODOS-EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivo: OFERECER ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) , RECURSOS PEDAGOGICOS, APOIO MULTIDISCIPLINAR E FORMACAO
CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS, ASSEGURANDO A INCLUSAO EFETIVA DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO ESPECIAL

NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL.

A EDUCACAO ESPECIAL E UMA MODALIDADE TRANSVERSAL QUE DEVE SER GARANTIDA EM TODOS OS NIVEIS E ETAPAS DA EDUCAGAO
BASICA, DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DE INCLUSAO E EQUIDADE. O PROGRAMA VISA ATENDER A DEMANDA CRESCENTE DE
ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS, PROMOVENDO A ADAPTACAO DO CURRICULO, A ACESSIBILIDADE
FISICA E PEDAGOGICA, E A FORMACAO DE UMA REDE DE APOIO QUE ENVOLVE FAMILIAS, ESCOLAS E SERVIGOS COMPLEMENTARES.
A IMPLEMENTACAO DE ACOES ESTRUTURADAS NESSA AREA CONTRIBUI PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR, O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E A REDUGAO DAS DESIGUALDADES.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES

ESTRUTURAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, COM A OFERTA DE SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (PROFESSORES DE AEE, CUIDADORES,
INTERPRETES DE LIBRAS, ETC.), PROMOGAO DE FORMAGAO CONTINUADA, PARCERIAS COM INSTITUIGOES ESPECIALIZADAS E
ADOGAO DE PRATICAS INCLUSIVAS QUE ASSEGUREM O DESENVOLVIMENTO PLENO DOS ESTUDANTES.

Estratégia:

Restrigao:
Gestor: CARLOS HENRIQUE MAZOTTI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.517.051,20
Indicador: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL BENEFICIADOS PELO AEE
Sigla: AL
Descr.Uni.Medida: ALUNOS
Indice fndice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
133 137 135
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: MEDIA DE FORMAGOES POR PROFESSOR

Sigla: und

Descr.Uni.Medida: unidade

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

2

4

25

Indicador: PROFISSIONAIS DE APOIO A CRIANGAS COM DEFICIENCIA

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

8

20

15

Indicador: NUMERO DE ESPAGOS DE REGULAGAQ

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

1

13

Indicador: ACOES DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

~Indice
Recente

Indice
- Futuro

Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

2027

1

5

3

Indicador: SALAS EQUIPADAS COM R

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

ECURSOS DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVAS

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

5

9

7

Indicador: ALUNOS COM DEFICIENCIA QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR ADAPTADO

Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

ll_'ldioq
~ Recente

Indice
Futuro

Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

2027

3

Objetivo: 4 - Assegurar a educacio inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de

oDS

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDS

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 131 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de

oDsS

qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

Fiorilli SC Ltda - Software

Page 20 of 32



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

0oDS
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0026 ESTRADAS MUNICIPAIS

Objetivo: MANTER AS ESTRADAS RURAIS E MUNICIPAIS EM CONDICOES ADEQUADAS DE TRAFEGABILIDADE, SEGURANCA E DURABILIDADE,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DE DESLOCAMENTO DE PESSOAS, BENS E SERVICOS.

AS ESTRADAS MUNICIPAIS SAO FUNDAMENTAIS PARA A INTEGRAGCAO ENTRE A ZONA RURAL E URBANA, BEM COMO PARA O ACESSO A
ESCOLAS, UNIDADES DE SAUDE, MERCADOS E AREAS DE PRODUCAO AGRICOLA. A MANUTENCAO PERIODICA REDUZ CUSTOS FUTUROS
COM RECONSTRUCOES E CONTRIBUI PARA A SEGURANGCA DOS USUARIOS E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES

REALIZAR SERVICOS DE PATRULHAMENTO, CASCALHAMENTO, DRENAGEM, ROCAGEM, REPAROS E MELHORIAS EM ESTRADAS DE TERRA
E PAVIMENTADAS, ALEM DE INVESTIR EM EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA MALHA

VIARIA MUNICIPAL.

Estratégia:

Restrigdo:
Gestor: THEODORO VERMEULEN

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
95.790,00
Indicador: EXTENSAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS RECUPERADAS
Sigla: m
Descr.Uni.Medida: m
Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente s Futuro 2027 g
560 900 700

oDS
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
DESCRICZ\O DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERcIcIO

R b ! oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

PROGRAMA: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL INATIVOS E PENSIONISTAS

Objetivo: GARANTIR O PAGAMENTO REGULAR E PONTUAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES AOS SEGURADOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

Justificativa: A PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL E UM DIREITO DOS SERVIDORES EFETIVOS E UMA OBRIGACAO LEGAL DO ENTE PUBLICO.
GARANTIR O PAGAMENTO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO E FUNDAMENTAL PARA A SEGURANCA FINANCEIRA DOS
INATIVOS E DE SEUS DEPENDENTES, ALEM DE PRESERVAR A CONFIANCA NO SISTEMA PREVIDENCIARTO MUNICIPAL. A GESTAO
EFICIENTE DESSE PROGRAMA CONTRIBUI PARA A RESPONSABILIDADE FISCAL E A TRANSPARENCIA NA UTILIZACAO DOS RECURSOS
PUBLICOS.

Plblico Alvo: SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Estratégia: MANTER O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, REALIZANDO ESTUDOS
ATUARIAIS, CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS, RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E MONITORAMENTO CONSTANTE DOS FLUXOS FINANCEIROS.

Restrigdo:

Gestor: FABIO ADRIANO DE LIMA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
12.015.000,00

D e e o SR, = ; =
) (1 3oy ST =

Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

192 205
fo == A 3 SR " 5 — =
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
52 60 55
et IC ENTADOS  fo o o S e S 'ﬁ 5 ;
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
12 18 14
ONCESSAO DF SIONISTAS i £ ' e A S Py
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
2 4 3
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
12 12 12
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice Indice
Recente Futuro 2027

1 2 1
Indicador: PAGAMENTO DO PASEP
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice Indice
Recente Futuro 2027

12 12 12

Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

oDS

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

oDsS

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 184 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegéo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

PROGRAMA: 0032 ESPORTE

Objetivo: OFERECER OPORTUNIDADES DE PRATICA ESPORTIVA PARA CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, FOMENTANDO A PARTICIPACAO
EM EVENTOS, CAMPEONATOS, ESCOLINHAS E ATIVIDADES RECREATIVAS EM ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO.

INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO. AGOES ESPORTIVAS

MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR, PROMOGAO DA CIDADANIA E BEM-ESTAR

FISICO E MENTAL. INVESTIR NO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E INVESTIR EM PREVENGCAO E TRANSFORMACAO SOCIAL.

Justificativa: O ESPORTE E UM IMPORTANTE INSTRUMENTO DE SAUDE,
CONTRIBUEM PARA A REDUGAO DA VIOLENCIA,

Piblico Alvo: MUNICIPES

Estratégia: ESTRUTURAR E MANTER PROGRAMAS ESPORTIVOS REGULARES, CAPACITAR PROFESSORES E MONITORES, REALIZAR EVENTOS
COMPETITIVOS E PARTICIPATIVOS, REFORMAR E CONSERVAR ESPAGCOS ESPORTIVOS E FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES

PUBLICAS E PRIVADAS.
Restrigao:
Gestor: PEDRO PAOLIELLO MACHADO DE SOUZA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.409.072,00
Indicador: PARTICIPANTES PROJETO HOLAMBRA ATIVA
Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice ¢ fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente i = Futuro 2027 i
720 960 831
Indicador: PARTICIPANTES EM COMPETIGOES
Sigla: UN

Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Indice Indice
Recente Futuro 2027

1400 1700 1543

Fiorilli SC Ltda - Software Page 23 of 32



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: PARTICIPANTES COMPETICOES REGIONAIS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

indice Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
260 346 300

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doencas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e
tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDs

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 143 - Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decis&o na vida politica, econémica e publica

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a incluso social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigdo econoémica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0039 COMUNICACAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ACESSIVEL E INTEGRADA, ALEM

APROXIMAR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DA POPULAGAO ATRAVES DE UMA COMUNICACAO CLARA,
AGILIDADE E EFICIENCIA NO

DE APRIMORAR OS SISTEMAS E INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA PARA GARANTIR SEGURANCA,
ATENDIMENTO AOS CIDADAOS E NA GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS.

Objetivo:

A COMUNICAGCAO SOCIAL E A TECNOLOGIA DA INFORMACAO SAO PILARES ESSENCIAIS PARA UMA ADMINISTRAGCAO TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVA E EFICIENTE. UMA SOCIEDADE BEM INFORMADA E UM GOVERNO DIGITALMENTE INTEGRADO FORTALECEM A
DEMOCRACIA, MELHORAM A QUALIDADE DOS SERVICOS E OTIMIZAM A UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS.

Justificativa:

Publico Alvo: MUNICIPES

IMPLEMENTAR CAMPANHAS INFORMATIVAS, OTIMIZAR O USO DAS REDES SOCIAIS, MODERNIZAR O PORTAL DA TRANSPARENCIA,
CAPACITAR SERVIDORES PARA O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS, FORTALECER A SEGURANCA DA INFORMAGCAO, E AMPLIAR O USO
DE TECNOLOGIAS INTEGRADAS ENTRE OS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Estratégia:
Restrigdo:
Gestor: YURI GABRIEL PINHEIRO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.609.736,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Sigla: CP

Descr.Uni.Medida: CAPACITACAO

Indicador: N° DE CAPACITAGOES FORNECIDAS

fndice fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exerciclo
Recente Futuro 2027
5 8 7
Indicador: [-GOV Tl
Sigla: NOTA
Descr.Uni.Medida: NOTA
Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 5 5
Indicador: AUDIENCIA EM REDES SOCIAIS
Sigla: VIZ
Descr.Uni.Medida: VISUALIZAGOES
il indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente ~ Futuro 2027 ;

33100

37254

35116

Sigla: Viz

Descr.Uni.Medida: VISUALIZAGOES

Indicador: AUDIENCIA DO PORTAL DO GOVERNO

Indice fndice Previsao da Evolugéo dos Indicad por Exercicio
Recente Futuro - 2027
10000 11255 10609
Indicador: CONTEUDO PARA REDES SOCIAIS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 : :
600 878 726
Indicador: PRODUGAO DE CONTEUDO PARA IMPRENSA
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
fhdice fndice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 2
168 189 178

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informag&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagédo nacional e os
acordos internacionais

oDs

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 180 - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagédo e comunicagéo e se empenhar para procurar ao maximo
oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDns
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 251 - Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

PROGRAMA: 0040 RELAGOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

Objetivo: AMPLIAR OS MECANISMOS DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL E DIVULGACAO DE INICIATIVAS MUNICIPAIS, ESTABELECENDO
PARCERIAS, FOMENTANDO O EMPREGO E VIABILIZANDO PROJETOS ATRAVES DA CAPTACAO DE RECURSOS JUNTO A ENTIDADES

ESTADUAIS, FEDERAIS E PRIVADAS.

Justificativa: A PROMOCAO DE RELACOES PUBLICAS ESTRATEGICAS £ FUNDAMENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL, POIS PERMITE A
CRIACAO DE REDES DE COOPERACAO E PARCERIAS EFETIVAS. INICIATIVAS COMO O FEIRAO DE EMPREGOS E O PORTAL HOLAMBRA
E+EMPREGO CONTRTBUEM DIRETAMENTE PARA A INSERCAO DOS MUNfCIPES NO MERCADO DE TRABALHO. A AGOES DE ASSESSORIA
PARA CAPTACAO DE RECURSOS AMPLIAM A CAPACIDADE DE INVESTIMENTO DA PREFEITURA EM PROJETOS ESTRATEGICOS. 0
FORTALECIMENTO DAS RELACOES INSTITUCIONAIS TAMBEM VIABILIZA UMA GESTAO MAIS EFICIENTE, PARTICIPATIVA E

INTEGRADA.

Publico Alvo: MUNICIPES
Estratégia: PROMOVER FEIROES DE EMPREGO EM PARCERIA COM O SETOR PRIVADO E AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO.

MANTER E ATUALIZAR O PORTAL HOLAMBRA E+EMPREGO PARA FACILITAR O ENCONTRO ENTRE EMPREGADORES E TRABALHADORES.

DESENVOLVER UMA EQUIPE TECNICA VOLTADA PARA A CAPTAGAO DE RECURSOS JUNTO A ORGAOS ESTADUAIS, FEDERAIS E
ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

INTENSIFICAR A DIVULGACAO DAS AGOES MUNICIPAIS EM DIVERSOS CANAIS DE COMUNICAGAO, INCLUINDO REDES SOCIAIS,
IMPRENSA E INFORMATIVOS OFICIAIS.

ESTABELECER PARCERIAS COM OUTRAS PREFEITURAS, CONSORCIOS PUBLICOS, UNIVERSIDADES E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

Restrigdo:
Gestor: REINALDO EID PAVAO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
131.638,00

Indicador: PROJETOS FEDERAIS CAPTADOS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice Indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio 7
Recente - Futuro | 2027 : 3 : & P A
2 6 4
Indicador: AGOES REALIZADAS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice ~indice J Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Ei;iqm!clq VRERE, >
-Regents. .~ iof = Futuro - - P 208y o S s 5o
72 V 6 4 %

oDs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDsS

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 102 - reduzir pelo menos a metade a proporgéo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas
as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0041 MORADIA DIGNA E SUSTENTAVEL

Objetivo: AMPLIAR O ACESSO A MORADIA ADEQUADA E SEGURA PARA FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, POR MEIO DA
IMPLEMENTAGCAO INTEGRADA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS COM FOCO NA INCLUSAO SOCIAL, REDUGAO DO DEFICIT HABITACIONAL
E QUALIFICAGAO DAS CONDIGOES DE HABITARILIDADE NO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.

Justificativa: 0 MUNICIPIO DE HOLAMBRA APRESENTA DEMANDAS HABITACIONAIS CRESCENTES, ESPECIALMENTE ENTRE A POPULAGAO DE BAIXA
RENDA E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM A PRESENCA DE MORADIAS PRECARIAS E ASSENTAMENTOS INFORMALS.
A INEXISTENCIA DE EMPREENDIMENTOS PUBLICOS RECENTES E O CRESCIMENTO URBANO CONTINUO REFORGAM A URGENCIA DE
ESTRUTURAR E EXECUTAR UMA POLITICA HABITACIONAL COM BASE EM DADOS ATUALIZADOS, CONTROLE SOCIAL E INSTRUMENTOS
OPERACIONAIS EFETIVOS. A POLITICA MUNICIPAL, ARTICULADA AO PLANO DIRETOR E A POLITICA NACIONAL DE HABITAGAO,
VISA GARANTIR O DIREITO A MORADIA COMO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL, CONFORME PREVISTO NO ART. 6° DA CONSTITUICAO

FEDERAL.

Publico Alvo: MUNICIPES DE HOLAMBRA

Estratégia: PROMOVER A AMPLIAGCAO DO ACESSO A MORADIA DIGNA PARA A POPULAGAO DE BAIXA RENDA, POR MEIO DA PRODUCAO
HABITACIONAL, REGULARIZACAO FUNDIARIA, MELHORIA DE MORADIAS EXISTENTES, LOCACAO SOCIAL E ASSISTENCIA TECNICA,
ARTICULANDO POLITICAS PUBLICAS, INSTRUMENTOS FINANCEIROS E PARTICIPAGCAO SOCIAL EM ACOES COORDENADAS.

Restrigao:

Gestor: MAXWELL FERREIRA DE CAMPOS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
12.177.880,00

Indicador: FAMILIAS COM MORADIA REGULARIZADA

Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
} Indice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Ekercfclo
Recente | Futuro 23 2027
50 250 150
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIcIO

Ano LDO: 2027

Indicador: DOMICILIOS BENEFICIADOS COM MELHORIA HABITACIONAL
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
20 80 40
Indicador: FAMILIAS ATENDIDAS COM ASSISTENCIA TECNICA
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
{ndice [ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
20 80 40
Indicador: NUMERO DE NOVOS CADASTROS HABITACIONAIS VALIDADOS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
% 'm"u, ; fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 y
0 4000 2000

oDs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos plblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0050 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

Objetivo: AMPLIAR E ESTRUTURAR A REDE DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS, POR MEIO DA CONSTRUGAO DE NOVAS UNIDADES, MELHORIA DOS
ACESSOS URBANOS E IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURAS ESSENCIAIS NOS DIVERSOS SETORES MUNICIPAIS
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Justificativa:

Publico Alvo:

Estratégia:

Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

O CRESCIMENTO POPULACIONAL E A DINAMICA URBANA DEMANDAM A AMPLIACAO DA CAPACIDADE FISICA DOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS. A CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES E A IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS MODERNOS SAO ESSENCIAIS PARA
GARANTIR O ACESSO UNIVERSAL, EFICIENTE E DIGNO A EDUCAGAO, SAUDE, CULTURA, LAZER E SERVICOS ADMINISTRATIVOS. O
PROGRAMA VISA ATENDER AS NECESSIDADES EMERGENTES DA COMUNIDADE, PROMOVENDO A INCLUSAO SOCIAL E A ESTRUTURACAO

URBANA SUSTENTAVEL.

MUNICIPES
EXECUTAR O PLANEJAMENTO E A CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES, DE SAUDE, ESPORTE E ASSISTENCIA SOCIAL;
INSTALAR ESTRUTURAS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL EM REGIOES EM EXPANSAO DEMOGRAFICA; REALIZAR OBRAS DE
INFRAESTRUTURA BASICA, COMO DRENAGEM, PAVIMENTAGAO, SANEAMENTO E MOBILIDADE URBANA; ADQUIRIR EQUIPAMENTOS
PERMANENTES E MOBILIARIO NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DAS NOVAS UNIDADES; PROMOVER ESTUDOS TECNICOS, PROJETOS E

LICENCIAMENTOS PARA VIABILIZACAO DAS OBRAS.
DEPENDENCIA DE REPASSES FEDERAIS E ESTADUAIS PARA CONCLUSAO

YESSIKA ELTINK COHEN

2027
21.363.585,00

Indicador: UNIDADES CONSTRUIDAS, AMPLIADAS E/OU REFORMADAS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
49 82 66
Indicador: KM DE VIAS PAVIMENTADAS
Sigla: KM
Descr.Uni.Medida: KILOMETROS
fndice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,7 15,15 8,3
Indicador: LUMINARIAS LED INSTALADAS E/OU SUBSTITUIDAS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
fndice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027 3
230 650 350
Indicador: SERVICOS RESPONSIVOS OFERECIDOS
Sigla: UN
Descr.Uni.Medida: UNIDADE
indice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 15 10
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a prote¢@o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educago inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Meta: 136 - construir e melhorar instalagées fisicas para educag@o, apropriadas para criancas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos
Meta: 148 - Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a dgua potavel, segura e acessivel para todos
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

oDsS
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: 149 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagéo a céu aberto,
com especial atengéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de vulnerabilidade

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 188 - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises de menor
desenvolvimento relativo, em conformidade com os acordos da Organizagdo Mundial do Comércio

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengao para as necessidades das

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: ASSEGURAR RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDER PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS

IMPREVISTOS, PRESERVANDO O EQUILIBRIO ORCAMENTARIO E A RESPONSABILIDADE FISCAL DO MUNICIPIO.

Justificativa: A RESERVA DE CONTINGENCIA E EXIGIDA PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (ART. 5°, III, DA LRF) E TEM COMO
FUNCAO GARANTIR A CAPACIDADE DE RESPOSTA DO ENTE PUBLICO DIANTE DE EVENTUALIDADES QUE POSSAM IMPACTAR
NEGATIVAMENTE AS FINANCAS MUNICIPAIS, COMO DESASTRES NATURAIS, DECISOES JUDICIATS INESPERADAS, VARIACAO BRUSCA
DE RECEITAS OU DESPESAS, E DEMAIS SITUACOES QUE EXIJAM COBERTURA IMEDIATA. SUA MANUTENCAO CONTRIBUI PARA A
SOLIDEZ FISCAL, EVITANDO A INTERRUPGAO DE SERVIGOS ESSENCIATS E ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DAS METAS DE

RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL.

Plblico Alvo: MUNICIPES

Estratégia: FIXAR NO ORCAMENTO PERCENTUAL ADEQUADO DE RECURSOS, CONFORME ESTIMATIVAS DE RISCOS FISCAIS PREVISTAS NO ANEXO
DE RISCOS FISCAIS DA LDO. APLICAR A RESERVA EXCLUSIVAMENTE NAS SITUACOES PREVISTAS EM LEI, MEDIANTE ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS AUTORIZADOS. MONITORAR, DURANTE 2 EXECUGAO ORGCAMENTARIA, A EVOLUCAO DOS RISCOS E AJUSTAR O
VALOR DA RESERVA QUANDO NECESSARIO. GARANTIR TRANSPARENCIA NO USO DOS RECURSOS, COM PUBLICAGCAO DAS
JUSTIFICATIVAS E ATOS DE ABERTURA DE CREDITOS VINCULADOS A RESERVA DE CONTINGENCIA.

Restrigao:
Gestor: NUBIA APARECIDA DE CAMPOS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
7.204.800,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Sigla:
Descr.Uni.Medida: NOTA

Indicador: NOTA CAPAG

NOTA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o niimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 161 - Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um
crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

PROGRAMA: 0100 ADMINISTRAGAO DO ENSINO

Objetivo: ADMINISTRACAO DO ENSINO
Justificativa: ATENDER 100% DAS DEMANDAS DESTE SETOR
Publico Alvo: MUNICIPES

Estratégia:

Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.100.000,00

Indicador: PORCENTAGEM

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Indice Indice
Recente ; Futuro 2027
100 100 100

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2027 o EALTy s ey I :

226.088.126,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
67.172.437/0001-83

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

) N . o ViniCiUS ParrOS Del Assinado de forma digital por
ssinado de forma digital po inado de forma digital por inicius Parros Del
FERNANDO HENRIQUE ?ERINAiID‘é rcehmlodu?sn Pt NUBIA APARECIDA DE :li}sBIA APARECIDADE Alamo:371387598 X[a:‘;3;]33755z8|75
5 5 s CAMPOS:41038678846 ados: .04, :21:
CAPATO:33162043859 g::ﬁl‘; 52351.33124;?::91539703'00' CAMPOS:41038678846 = dos?zozzs‘.)o:z; ‘30:25:56 — 78 -[t));o s 2026.04.28 16:21:58
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PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE FINANCAS GESTOR PLANEJ ORCAMENTARIO
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