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Capital Nacional das Flores

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06 /2026

“Dispoe sobre a criagio de fungdes gratificadas
no ambito do Poder Executivo do Municipio da
Estancia Turistica de Holambra, passando a
integrar a Lei 181/2007 e da outras
providéncias."

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, ESTADO DE SAO PAULO, APROVOU E EU,
FERNANDO HENRIQUE CAPATO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Administra¢do Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Holambra, as seguintes fungdes gratificadas, passando a integrar
o Anexo | da LC n° 181/2007, o qual é parte integrante da presente Lei, conforme
quadro abaixo:

ANEXO I
QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Chefe da Divisdo de Administragéo 15
01 Chefe do Departamento Financeiro 20
01 Chefe do Departamento de Saiude 18
01 Chefe do Departamento de Promogdo Social 18

Art. 2° A descri¢ao das Fungoes Gratificadas constantes no art. 1° passam a
vigorar conforme descrigdes abaixo:

Funcio Gratificada de Chefia da Divisao de Administragao

Planeja, coordena e supervisiona a execug¢do de todas as atividades da sua unidade,
organizando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal da Divisdo Administrativa,
bem como todos os setores a ela dependentes;

Planeja a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho a ser executado; Organiza, acompanha e
controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagao para agilizagdo das

informagdes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo do
trabalho;

Elabora relatorios sobre suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos sevigos
prestados: - Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber
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sobre suas atividades: Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua
unidade;

Organiza a escala de trabalho e férias de seus subordinados;

Exerce outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Total: 01 vaga

Requisitos:

Referéncia: 15

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Fungio Gratificada de Chefia do Departamento Financeiro

Coordena o Departamento, na execu¢do de todas as atividades da sua unidade,
planejando, promovendo e organizando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades do Departamento de Finangas e de todos os setores a ela dependentes;

Expede relatérios e boletins didrios apresentando os numerdrios financeiros
devidamente separados, consignando os recursos disponiveis e recursos de contas vinculadas;

Acompanha sempre em sintonia com o Diretor Financeiro e Tesoureiro Municipal os
dados e valores de repasses recebidos e pagos pelo Municipio, através da movimentagdo de
receitas e despesas;

Supervisiona e promove atividades no tocante a 4rea financeira do Municipio,
acompanhando o fluxo da receita, despesa e saldos de recursos piiblicos;

Supervisiona as atividades dos servidores de menor hierarquizagéo sob suas ordens,
distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento dos
programas, dentro dos prazos estabelecidos e previstos no orgamento anual e na Lei de

Diretrizes Orgamentrias;

Planeja a execugdo das atividades prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada um;

Organiza, acompanha e controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitagdo para agilizagdo das informacdes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo do
trabalho;

Elabora relatérios periédicos sobre suas atividades para possibilitar a avaliacdo dos -
servigos prestados;

Auxilia na elaboragdo das Leis Municipais que envolvam seu setor;

Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber sobre
suas atividades;

Ordena e orienta as atividades dos subordinados de seu setor;

Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
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Exerce outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Total: 01 vaga

Requisitos:

Referéncia: 20

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Fungio Gratificada de Chefia do Departamento de Saide

Planeja, coordena e supervisiona a execugdo de todas as atividades da sua unidade,
organizando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal do Departamento de
Satde Municipal e de todos os setores a ela dependentes;

Coordena a organizagdo das agendas dos atendimentos dos profissionais da saude,
quanto a marcagdo de consultas, atendimentos odontoldgicos e de enfermagem;

Planeja e coordena as campanhas de vacinagdo do municipio e os mutirdes de combate
a alguma epidemia;

Planeja a execug@o das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho a ser executado;

Organiza, acompanha e controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitagdo para agilizagdo das informagdes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo do
trabalho;

Elabora relatérios periddicos sobre as atividades da saude do municipio, para
possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber sobre
suas atividades;

Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
Organiza as escalas de trabalho e férias de seus subordinados;

Exerce outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Total: 01 vaga

Requisitos:

Referéncia: 18

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Funcio Gratificada de Chefia do Departamento de Promog¢io Social

Planeja e coordena e supervisiona o Departamento, na execugdo de todas as atividades
da sua unidade, promovendo e organizando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades do Departamento de Promog#o Social e suas atividades rotineiras;
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Planeja a execugdo das atividades do Departamento, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional

de cada um;

Organiza, acompanha e controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitagdo para agilizagdo das informagdes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo do trabalho
e dos servigos de seu setor;

Elabora relatorios periddicos sobre suas atividades para propor a avaliagéo dos servigos
prestados;

Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber sobre
suas atividades;

Ordena e orienta as atividades dos subordinados de seu setor;

Executa ordens de seu superior;

Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
Organiza as escalas de trabalho e férias de seus subordinados;

Exerce outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Total: 01 vaga

Requisitos

Referéncia: 18

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em VlgOI‘ na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio da Estincia Turistica,de H6lambra, 30 de Margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES SENHORES VEREADORES

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia CAmara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, que promove a adequagdo da estrutura
administrativa municipal aos pardmetros constitucionais aplicdveis aos cargos em
comissao e as fung¢des de confianga.

A proposta se da, haja vista a declaragdo de inconstitucionalidade dos
cargos em comissdo, ADI 2022588-93.2025.8.26.0000, atualmente existentes na
estrutura administrativa do Municipio, sendo: Chefe de Divisdo de Administragio;
Chefe de Departamento Financeiro; Chefe de Departamento de Satide e Chefe de
Departamento de Promogdo Social. E cria, em seu lugar, fung¢des gratificadas
privativas de servidores efetivos, destinadas exclusivamente ao exercicio de
atribui¢oes de chefia, coordenagdo, diregfo interna e superviso.

A medida atende ao art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, segundo o
qual as fungdes de confianga séo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo ¢ os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribui¢des de
dire¢do, chefia e assessoramento. Atende, ainda, a orientagfio firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1010 da repercussio geral, que veda a utilizagdo de cargos
comissionados para fungdes técnicas, burocraticas, operacionais ou profissionais de

natureza permanente.

No plano local, as descri¢gdes atualmente atribuidas a esses cargos,
constantes da estrutura administrativa municipal, revelam a necessidade de
readequagdo legislativa, com separagdo mais nitida entre atividades de chefia e
atividades permanentes proprias dos cargos efetivos.

A proposi¢do, assim, prestigia o concurso publico, fortalece a
profissionalizagéo da Administragdo, reduz riscos de inconstitucionalidade e preserva
a continuidade do servigo publico. Isso posto, ac;ed/amos na aprovacgdo desta

matéria ora apresentada aos egrégios Vereadores.
7

Ao ensejo, renovamos nossos protestos dé elevada estima e consideragéo.

Prefeitura do Municipio da Esténcia Tupistigd de Holambra, 30 de Margo de 2026.

FERNAND NRIQUE CAPATO
Preféito Municipal



