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PROJETODERESOLUÇÃONº018,DE16DEOUTUBRODE2025

“RegulamentaapromoçãoeoSistemadeAvaliação

deDesempenhodosServidoresdaCâmara

MunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambra”.

ACâmaraMunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambraaprova:

Art.1ºFicaregulamentadaaPromoçãoeosistemadeAvaliaçãode
DesempenhodosServidoresdaCâmaraMunicipaldaEstânciaTurísticade

Holambra,conformesegue:

CAPÍTULO|DAPROMOÇÃO

Art.2ºDeacordocomoartigo36daLeiComplementarnº52,de25de
setembrode1995,EstatutodosFuncionáriosPúblicosdoMunicípiodaEstância

TurísticadeHolambra,promoçãoéapassagemdofuncionárioestáveldeum
determinadograuparaoimediatamentesuperior,damesmaclasse,dentroda

respectivacarreira.

Art.3ºApromoçãoserárealizadabienalmente,conformecapítulodeque

trata“DaPromoçãonaCarreira”,daResoluçãonº232/2022eposteriores
alterações,edeveráserinstauradaemjaneiroeconcluídaatémarço,anualmente,

eseusefeitospecuniáriosvigerãoapartirdoprimeirodiadomêsdeabrildo

segundoanodeavaliação.
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Parágrafoúnico.Quandodainvestiduraemnovocargo,mediantenovoconcursopúblico,apromoçãoseguiránovacontagemdetempodeserviço,aser

iniciadaapartirdanovadatadenomeação,nãosendopermitidaacontagem

retroativa.

Oy

Art.4ºSeráconsideradocomodeefetivoexercíciootempoqueoservidor

exerceucargoemcomissãooufunçãodeconfiança.

CAPÍTULOII

DASREGRASDEENQUADRAMENTO

St0z/60T OSSIDOUA —

Art.5ºOsservidoresocupantesdoscargosdeprovimentoefetivodaCâmara
MunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambraacadapromoção,serão

reenquadradosmediantePortariabaixadapeloPresidentedaCâmaranoscargos,

referênciasegrausprevistosnaResoluçãonº232,de07dejaneirode2022e

alterações.A

4£

 



CâmaraMunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambra
CNPJ:67.172.312/0001-53EstadodeSãoPauloTel.:(19)3802-1487

 

 

81ºOsatuaisservidoresefetivoseestáveis,queseencontramtodosnograu

deiníciodocargo,comaaprovaçãodestaResoluçãoserãoautomaticamente

reenquadradosemdoisgrausacimadovencimentoatualdeingresso,mediante

Portaria.

82ºOservidoremestágioprobatórioquandoconfirmadonocargoe

concedidaaestabilidade,seráautomaticamentereenquadradoemumgrauacima

dovencimentoatualdeingresso,mediantePortaria.

CAPÍTULOIII

DOSIMPEDIMENTOS

Art.6ºOservidorefetivo,duranteoexercícioemcargoemcomissãoou

funçãogratificada,seráavaliadonocargooufunçãoqueestiverocupando,eos

efeitosincidirãosobreopadrãodevencimentosdoseucargoefetivo.

Parágrafoúnico.Oservidorefetivoqueocuparcargoemcomissãoou

confiançapoderáoptarpelaremuneraçãodesteoupelaremuneraçãodoseu
cargoefetivo,medianterequerimentoaoPresidentedaCâmaraMunicipalda

EstânciaTurísticadeHolambra.

Art.7ºAtabeladeReferênciaSalarialeGrauconstantenaLei

Complementarnº346/2025,seráatualizadaanualmente,pormeiodaleide

concessãodereajustes,ourevisãogeralanualnadatabase.

Art.8ºOservidornãopoderáparticipardaavaliaçãodedesempenhoenão

poderáserpromovidosehouver:
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|—afastamentoparatratardeinteressesparticularesnoperíodoavaliado;

Ra

||—licençapormotivodedoençaempessoadafamília,pormaisde30(trinta),
dias,noperíodoavaliado;o

voQ

|||—licençapormotivodeafastamentodocônjugeoucompanheirodeE
funcionáriooumilitar,noperíodoavaliado.ú

Art.9ºNãopoderátambémserpromovidooservidornosseguintescasos:o

anosto

|—quandonãotenhaointerstíciode730(setecentosetrinta)diasdeefetivoS

ininterruptoexercícionaclasse;

|—enquantoemestágioprobatório;

Il—seestiversuspensodisciplinarmente,emvirtudededecisãoadministrativa.

 



  

Art.10Oservidorsuspensopreventivamentepoderáserpromovido,masa
promoçãoserátornadasemefeitosesobreviveraprocedênciadapenalidade

aplicada.

CAPITULOIV

DAAVALIAÇÃO

Art.11AavaliaçãodedesempenhodosservidoresdequetrataOcapítulo

“DaPromoçãonaCarreira”daResoluçãonº232/2022ealterações,dar-se-ános

termosdestaResolução.

Art.12Aavaliaçãododesempenhotemporobjetivo:

|-mediraeficiênciaeaprodutividadedoservidor,dando-lheumprospectodesi

mesmo;

||-identificarparaaadministraçãoanecessidadedeadoçãodepolíticasdegestão

derecursoshumanosquevalorizemoservidorefortaleçaaatividadedaCâmara;

|II-possibilitaroincrementododiálogonasrelaçõesentreoservidoreseusuperior

hierárquico;

IV-identificarasnecessidadesdetreinamentosparacapacitaçãodoservidor;

V-orientarecondicionarodesenvolvimentonacarreiraatravésdepromoçõese

progressões,;

VI-cumpriralegislaçãonotocanteaavaliaçãodoservidorpúblico,nostermosda

ConstituiçãoFederalemseuart.41.

Seção|DaResponsabilidadedaAvaliaçãoArt.13AcoordenaçãogeraldoprogramadeavaliaçãodedesempenhoéderesponsabilidadedoDepartamentoAdministrativoFinanceiro-Atividades

FinanceirasedeRecursosHumanosdaCâmaraMunicipal,quedeveráfornecer
todoapoiomaterialetécnico,necessáriosaoseudesenvolvimento,bemcomodar

oencaminhamentocabívelàsquestõessuscitadasapartirdasavaliações.

ParágrafoúnicoSeránomeadaporAtodoPresidente,aComissãode
DesenvolvimentoFuncional,compostapor03(três)servidoresefetivosdaCâmara

MunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambra.dit
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Art.14Opreenchimentodoformuláriodeavaliaçãodedesempenhoserá

realizadopelosuperiorimediatooqualoservidorestiversubordinado.

81ºParaqueosuperiorimediatopossaavaliarodesempenhodoservidor

énecessárioqueomesmoestejaexercendosuasfunçõesporumperíodoigual

ousuperiora06(seis)meses.

$2ºCasooservidorestejalotadoemumdepartamentoquenãosejaoseu

deorigem,osuperiordodepartamentoemqueoservidorestiverdesempenhando

asfunçõesseráoresponsávelporsuaavaliação.

$3ºNãohavendosuperiorimediato,oservidorseráavaliadopeloChefede
GabinetedaPresidência,juntamentecomOresponsáveldosetordeRecursosHumanosdaCâmaraMunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambra,atravésdeseu

prontuário.

Art.15Aosavaliadorescompete:

|-atribuiraoservidoravaliadoumapontuaçãoparacadafator,compatívelcomo

desempenhodemonstrado,preenchendonoformuláriodeavaliaçãode

desempenhoocampodestinadoparatalfim;

||-avaliarcadaservidorcomobjetividade,limitando-seàobservaçãoeàanálise

doseudesempenho,nosentidodeeliminarainfluênciadeefeitosemocionaise

opiniõespessoaisnoprocessodeavaliação;

HI-discutircomoservidoravaliadoosresultadosdaavaliaçãorealizadavisando

obterconsensosobreaavaliaçãoefetuadaporele;
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IV—encaminharosformuláriosdeavaliaçãodedesempenho,devidamente

preenchidoseassinados,àComissãodeDesenvolvimentoFuncionalatéodia15

(quinze)defevereiro.

Art.16Aosavaliadoscompetediscutircomoavaliadorecoma
ComissãodeDesenvolvimentoFuncionalosresultadosdaavaliaçãovisandoobter

consensosobreaavaliaçãoefetuadapeloseusuperiorimediato.Art.17ÀComissãodeDesenvolvimentoFuncionalcompete:

ST0Z/60T OSSO — Ob

|-orientarosuperiorimediatoeosservidoresquantoaosobjetivos,procedimentos

eoperacionalizaçãodaavaliaçãodedesempenho;

||-apurarapontuaçãodosservidoresavaliados,registrandoototaldepontos

obtidoseorespectivoconceitofinaldaavaliaçãodedesempenhodoservidorno

laudodeapuraçãodoresultado,deacordocomatabelaprevistanoAnexoIV

Ro)

destaResolução;
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|||-convocarossuperioresimediatosparaprestaremesclarecimentos,casose

constatemfalhas,distorçõesoudivergênciassubstanciaisedeterminara

realizaçãodenovaavaliação,seforocaso.

SeçãoIIDosCritériosdeJulgamentoeConceitosdeAvaliaçãoArt.18OsservidoresdaCâmaraMunicipalsubmeter-se-ãoaavaliação

dedesempenho,obedecidosaosprincípiosdalegalidade,impessoalidade,

moralidade,publicidade,eficiênciaedaampladefesa.

$1ºAComissãodeDesenvolvimentoFuncionaldaráconhecimentoprévio

aosservidoresdoscritérios,dasnormasedospadrõesaseremutilizadosparaa

avaliaçãodedesempenhodequetrataestaResolução.

$2ºAavaliaçãodedesempenhodequetrataestaResoluçãoserá

realizadamedianteaobservânciadosseguintesfatoresdejulgamento:

l.Interesse;Il.—Pontualidade;

Ill.Respeitoàsnormaseregulamentos,

IV.Responsabilidade;

V.Adaptação;

VI.Habilidadeeaptidão;

VII.Cooperaçãoesolidariedadecomoscolegas;

VIII.Respeitoàschefias,colegasemunícipes,

IX.Qualidadeeatençãoaoserviço;

X.Produtividadedotrabalhoexecutado;

XI.Economianousodemateriaiseequipamentos;

XII.Iniciativadeagir.
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$3ºOsservidoresserãopontuadoseavaliadosdentrodasregras
descritasnoformuláriodeavaliaçãoAnexo|eIldestaResolução,seguindoa

pontuaçãoedescontosdescritosnoAnexoIII.

84ºOsníveisatribuídosacadafatordejulgamentoobedecerãoaum

padrãodeclassificaçãodoscomportamentosverificáveisesuadescriçãoserá

adaptadaparaorespectivofator.
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$5ºTodososfatoresdejulgamentoutilizadosnoprocessodeavaliação

dedesempenhoestarãograduadosentre10a40pontos,asaber:

|-40Pontos:Excelente-oservidor,naquelefator,excedeuaodesempenho

esperadoparaocargo;O/

eÉ

  



 

 

 

||-30Pontos:Bom-oservidor,naquelefator,atingiuodesempenhoesperado

paraocargo;

Il—20Pontos:Regular-oservidor,naquelefator,atingiuomínimode

desempenhoparaocargo;e

IV—10Pontos:Insuficiente-oservidor,naquelefator,nãoatingiuomínimode

desempenhoesperadoparaocargo.

86ºOsformuláriosdeavaliaçãodedesempenhodosservidoresefetivos

serãoentreguesaosavaliadoresnodia15(quinze)dejaneiro,tendoos

avaliadoresoprazoatéodia15(quinze)defevereiro,paraentregadosformulários

devidamentepreenchidosàComissãodeDesenvolvimentoFuncional.

Art.19Osapontamentosatribuídosàavaliaçãodecadaservidorserão

realizadosemformulários,indicandoosváriostiposdecomportamentos,

graduadoseponderadosdeacordocomocargo,conformemodeloconstanteno

Anexo|destaResolução.

$1ºApósanálisedoresultadoapontadopelosfatoresdeavaliação,será

atribuídoumconceitodedesempenho,deacordocomototaldepontos,da

seguinteforma:

|-Excelente:de370a480Pontos,

||-Bom:de250a360Pontos;

|||-Regular:de130a240Pontos,

VI-Insatisfatório:deOa120Pontos.

$2ºObservadoodispostono$1ºdesteartigo,aComissãodeAvaliaçãode
Desempenhoemitiráumlaudodeapuraçãodoresultadoconformemodelo

constantenoAnexoIVdestaResolução.

Art.20SeráapuradopeloDepartamentoAdministrativoFinanceiro-

AtividadesFinanceirasedeRecursosHumanos,atravésdoformulárioAnexoIl—

AperfeiçoamentoProfissional,oscursos,treinamentos,conferências,oficinas,

cursosdenívelsuperiorepósgraduaçãodosservidoresavaliados,queserão

convertidosempontosqueserãoadicionadosapontuaçãodoservidor.

Parágrafoúnico.Será,também,apuradopeloDepartamentoAdministrativo

Financeiro-AtividadesFinanceirasedeRecursosHumanos,asfaltas

injustificadas,suspensõeseadvertênciasaplicadasduranteoperíodoavaliado,

servidor.==

E
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Art.21Paraefeitodeprogressãoepromoçãonacarreiradequetratamos
artigosdocapítulo“DaPromoçãonaCarreira”daResoluçãonº232/2022e

alterações,oservidorteráqueobterpontuaçãototaligualousuperiora340

(trezentosequarenta).

Parágrafoúnico.Asavaliaçõesserãofeitasanualmente,eapromoçãodo

servidordependerádoatingimentodapontuaçãoprevistanocaput,sendo

consideradaamédiadasduasavaliaçõesanuais.

SeçãoIII
DosRecursos

Art.22Considera-serecurso,paraosfinsdestaResolução,opedidode

revisãodosapontamentosdecorrentesdaetapadoprocessodeavaliaçãoprevista

nosartigos18a21.

81ºOrecursodeverserdirigidoàComissãodeDesenvolvimentoFuncional,

nãopodendoserrenovado.

82ºDojulgamentodaComissãocabeaindarecursoaoPresidenteda

Câmara.

83ºOrecursodeveráserinterpostonoprazomáximode5(cinco)dias,
contadosdadataemqueoservidortomouciênciadoresultadodosrelatóriosde

avaliação.
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CAPÍTULOV]

DASDISPOSIÇÕESFINAISETRANSITÓRIASArt.23PorocasiãodaaprovaçãodestaResolução,asavaliaçõesde

desempenhoterãoinícioem01dejaneirode2026,sendodatadeiníciopara

contagemdosdoisanosdeavaliaçãoconformeartigo3º.

Art.24EstaResoluçãoentraemvigornadadatadesuapublicação,

produzindoseusefeitosapartirde01denovembrode2025.

ST0T/60T OSSIDOUA - Ob

MesadaCâmaraMunicipaldaEstânciaTurísticadeHolambra,aos16de

outubrode2025.
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.ANEXO|
FORMULÁRIODEAVALIAÇÃODEDESEMPENHO

Departamento:PeríodoAvaliado:

NomedoAvaliado:DatadaAvaliação:

MatrículadoAvaliado:SuperiorImediato:

Cargo:

|-INTERESSE:PONTOS

*Chamaaresponsabilidadeparasi.Buscasolucionaroscasosquesurgemnotrabalho.40()

Nãosóaplicaassoluçõesquelhesãoapresentadas,comobuscaalternativasafimde

cumprirsuasobrigaçõesdamelhormaneirapossível.

-Percebeassituaçõesrotineirasdetrabalho,semquelhesejaprecisocobrar.Aplicaas30()

soluçõesquelhesãoapresentadas.

-Esperaquelhedigamoqueéprecisoserfeitomesmonassituaçõesrotineiras.20()

Caracteriza-sepor“estarsempreesperandoalguémmandar”.Nãosepreocupacomos

resultados,senãodercerto,faznovamente,senãoterminarhoje,acabaamanhã.

“Fazsomenteoquelhepedem,tendooconhecimentonecessárioparaisso,porémtendea10()acomodar-se,afinal“semprefoifeitoassim”.Temdificuldadeemaceitarnovosmétodose

soluçõessemsequertestá-los.
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Obs.:

H[sa]as4

Il-PONTUALIDADE:PONTOS|S*Comfrequênciaépontualnocumprimentodoshoráriosdeentradaesaídadasescalas40()o
normaiseextraordinárias,informa,comtempohábil,imprevistosqueimpeçamseuPd

comparecimentooucumprimentodohorário.Ha

*Àsvezesatrasanoshoráriosdeentradaesaídadeescalasnormaiseextraordinárias,não30()Ainforma,comtempohábil,imprevistosqueimpeçamseucomparecimentooucumprimento=

dohorário.

-Atrasacomfrequênciaeapresentadesculpasescusasparatentarjustificarafaltade20(.)jd

compromissocomoshoráriosestabelecidosouemescalas.mg

*Atrasacomfrequência,semjustificativa,comprometendooplanejamentodaequipe.10()3
Obs.:Oacúmulodemaisde30(trinta)minutosdeatrasosduranteomês,seráconsideradoatrasoreiterado,

sendolevadoemconsideraçãoparaaanálisedoavaliador.a

33w

Ill-RESPEITOÀSNORMASEREGULAMENTOS:PONTOS

*Cumpreefetivamenteasnormaseordensdisciplinares.Suasaçõessãoexecutadas40()

conformeoestabelecido.Dispensasupervisãoparaexecutarumaordemrecebida.

“Conheceeprocuracumprirtodasasnormaseordensdisciplinaresdamelhorforma30()

possível,nãotendogeradonenhumtipodesituaçãoindesejadacomsuasatitudes.

2/Gsniciaas

É|SsXxX(Ein

FaiaE
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-Aceitaasnormaseordensdisciplinaresparcialmente,noquedizrespeitoàhierarquia,mas20()

chegaaavançarlimites,criandoatésituaçõesdesagradáveisparacolegase/ouchefia.
«-Nãosegueasnormaseordensdisciplinaresnoquedizrespeitoàhierarquia,colocando-10()

asemsituaçõesforadasestabelecidas.Tentadarumjeitinhodeconfrontá-lasparanãoter
desegui-las.Realizacomentárioscomprometedoresaoconceitodoórgão/imagemdos

servidoresqueprejudicamoambientedetrabalho.

   

 

 

Obs.:

   

IV-RESPONSABILIDADE:PONTOS

*Compromete-secomseutrabalho,sendoextremamenteresponsávelpeloquefaz.Está40()

atentoparatodososdetalhes.Preocupa-secomobomandamentodosserviços.

-Demonstraconhecimentodesuasresponsabilidades.Nãoprecisasercobradopelasua30()

chefiaparaquecumpraosprazose/oupadrõesestabelecidos.

*Algumasdesuasatitudesnotrabalhoprecisamseracompanhadasparaquesepossater20()

certezadequeentregarásuastarefasconformeestabelecido.

-Evitacomprometer-seouassumirsuaresponsabilidade.Quandocobradotemsempreuma10()

desculpapronta,atribuindoafalhaaumacausaoupessoa.

      
 
 

Obs.:

   

V-ADAPTAÇÃO:PONTOS

-Acataasnovasordenseassimilaperfeitamenteseutrabalho,preocupando-seementender40()ofuncionamentodosetorparamelhorcompreendê-loecumprirsuastarefascomqualidade.

*Reageadequadamenteacatandoasordensouassimilandoosnovosmétodos.Adapta-se30()

bemaocargooraocupado.

-Precisaserlembradodequeoserviçopúblicotemsuasparticularidadeselimitaçõeslegais.20()
Nãodemonstraboavontadeemaprenderparaadequar-seàsnecessidadesdosetor.

-Temdificuldadeemadaptar-se,semprequestionandosituaçõesemétodosdemaneira10()

negativa,tentandoconvenceraspessoasdesuadesnecessidade.Podeserrepresentado
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ainda,pelotipodeservidorquetemdificuldadeemadaptar-secomotipodetrabalhodoseuE
setor.|Obs.:mg

Õq[6]WU
WUO

VI-HABILIDADEEAPTIDÃO:SIMNÃOo

eDemonstraHabilidadeparaexercerasfunçõesatinentesaocargo.10Pontos()|OPontos()po:

*ReagecomHabilidadenaconduçãodastarefas.10Pontos()|OPontos()

 

-Demonstraestaraptoemocionalmenteparaexercerasfunções|10Pontos()|OPontos(|)

inerentesaocargo.

-Demonstraestaraptofisicamenteparaexercerasfunçõesinerentes|10Pontos()|OPontos()

aocargo.

Obs.:

     
 

 

10,
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VII-COOPERAÇÃOESOLIDARIEDADECOMOSCOLEGAS:PONTOS

-Percebeanecessidadedesuacolaboração.Nãopoupaesforços,suasatitudes40()
demonstrampreocupaçãocomOcumprimentodosobjetivosdoórgão,independentemente

deestaremdiretamentesobsuaresponsabilidade.

«Terminadasassuastarefasdispóem-seacolaborarcomcolegasechefia,objetivandoo30()

bomandamentodostrabalhosdogrupo.

-Colaborasemmaiorenvolvimentoe/oucomprometimento.Participa,masdeixaclaroque20()

oproblemanãolhedizrespeito.

-Nãosesabeseirácolaborarcomogrupooucomachefia.Quandosolicitado,sedispõe,10()

mas,nãoempenha-secomodeveria,ocasionandosobrecargaparaosoutros,prejudicando

osresultadosfinais.

    

  
 
 

Obs.:

   

vill=RESPEITOÀSCHEFIAS,COLEGASEMUNÍCIPES:PONTOS

«Mantémumrelacionamentoconsideradoadequado,respeitandooslimitesprofissionaise40()

pessoaisdaschefiasecolegas.Zelapelobomrelacionamentonoambientedetrabalho,

servindocomomediadordesituaçõesentrecolegase/oucolegasechefias.

-Sente-seàvontadeparaparticipardetarefasqueenvolvemoutraspessoas,fazendoo30()possívelparamanterumbomrelacionamentonotrabalho.Respeitaahierarquiae,em

condiçõesnormais,écapazdesepararOsassuntospessoaisdosdetrabalho.

    

*Nãoseesforçapararelacionar-sebemcomasoutraspessoas.Nosconflitosatribuiaos20()

outrosascausasdosproblemas.

«Nãopossuiahabilidadederelacionar-se,oquejálheocasionouproblemascomasoutras10()  
pessoas.Entendecomopessoaisascríticasquelhesãofeitasnotrabalho.
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Obs.:

IX-QUALIDADEEATENÇÃOAOSERVIÇO:PONTOSH

-Executaseutrabalhocomperfeiçãoquandotrata-sedequalidade.Enfrentanovastarefas40()»

comoumdesafio,tendoainiciativadebuscarinformaçõeseconhecimentosnecessários|
paraexecutá-las.vd

-Seutrabalhoestádentrodospadrõesexigidos.Interessa-seemaprendersobreseu30()pa

serviço,sejaparticipandodetreinamentooueminstruçõesquelhesãotransmitidas.2
*Seguesomenteoquelheépedido,nãosepreocupaemsabersobreoquefaz.Quando20()=

erra,corrige-seeevitaosmesmoserros.a

«Emborafaçaoquelheépedido,pecapelosresultadosfinais.Seutrabalhoapresentafalhas10()Ha

característicasdafaltadeatenção.Quandocobradonãodemonstramuitointeresseem=

aprimorar-se,eocasionalmenterepeteoserros.bo

3

Obs.:n

X-PRODUTIVIDADEDOTRABALHOEXECUTADO:PONTOS

eUtilizatodaasuacapacidadeerecursosmateriaisdisponíveis,sendoaltamenteprodutivo,40()

mesmoemsituaçõesdedemandadeserviços.
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-Temumníveldeprodutividadedentrodospadrões.Empenha-separamelhorarovolume30()

executado,contornandoasdificuldadesquelhesãoimpostasnodia-a-dia.

*Aquantidadedotrabalhoqueexecutaéapenasadequadanassituaçõesemquea20()

necessidadedeserviçosémenor.Seháumaumentonestevolume,nãoconseguecumprir

oquedeleseespera.

*Suaprodutividadevaria.Emalgumassituaçõesprecisaseracompanhadoelembrado10()

quantoaosprazos.

    
 

 

Obs.:

   

XI-ECONOMIANOUSODEMATERIAISEEQUIPAMENTOS:PONTOS

-Buscaoseuaperfeiçoamentoprofissionalparaaproveitaraomáximoseusequipamentos40()
emateriais.Preocupa-secomsuaqualidade,estandoatentoaqualquerirregularidadee

comunicaachefia.Mantémoscuidadosdemanutençãopreventivadosequipamentosna

suarotinadetrabalho.

-Usaecuidadosequipamentosqueestãosobsuaresponsabilidade,aproveitando-os30()

adequadamente.Temzeloquantoaosmateriais,preocupando-seemaproveitá-los

convenientemente,diminuindoassimseuconsumo.

«Nãotemmuitocuidadocomosequipamentosqueestãosobsuaresponsabilidade.Quanto20()

aosmateriais,suautilização,emalgumassituaçõesnecessitadeorientações.

      
 
    

-Nãodemonstranenhumcuidadocomousoeconservaçãodeseusmateriaise10()equipamentos.Precisasercobradoconstantementeparaaeconomiadosrecursos

disponíveis.

Obs.:

XII-INICIATIVADEAGIR:PONTOS

 

-Tomaasatitudescabíveis,mesmofrenteàssituaçõesmaiscomplexasedistintasdesua40()

rotina.Preocupa-secomobomandamentodosserviçosdeseusetor,apresentando-se

disponívelparacolaborarcomchefiaecolegas.

«Atuaresolvendoeencaminhandooscasosrotineirosounão.Tomaasdecisõesdentrodos30()

seuslimites,nãocomprometendooandamentodotrabalho,nemgerandoconstrangimento
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entrecolegasechefias.B
«Nãotemainiciativaderesolveroscasose/outarefasmaisrotineiros.20()

= :;"J

-Nãoresolvenemoscasosqueseenquadremnamaisabsolutarotinadeseutrabalho,||10()m

precisasercobradopelachefiae/ouajudadopeloscolegas.o

ta[8]uO

Obs.:ja

ÕMOanoO3
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| ANEXOIl

FORMULÁRIODEAVALIAÇÃODEDESEMPENHO

APERFEIÇOAMENTOPROFISSIONAL

 

   

  

Departamento:PeríodoAvaliado:

NomedoAvaliado:DatadaAvaliação:

MatrículadoAvaliado:SuperiorImediato:

Cargo:

FATORESNÍVEISDEDESEMPENHO

 

14.Participaçãoemcursos,treinamentos,conferênciase|1pontoporcurso.

oficinas,relacionadoscomaáreadeatuação,com

duraçãomínimade08horas.

 

2.Participaçãoemcursos,treinamentos,conferênciase

oficinas,relacionadoscomaáreadeatuação,com|2pontosporcurso.

duraçãomínimade16horas.

- StT0Z/89% OTODOLOUd - BIQITOH 2P TedTATUNH BABURO

        

3.Conclusãodecursosuperior.5pontosnaconclusãodocurso.na

2

- prá

4.Conclusãodepósgraduaçãoaníveldeespecialização.|7pontosnaconclusãodocurso.2

[8]Oto

5.ConclusãodeMestradoe/ouDoutorado.10pontosnaconclusãodocurso.a

[e[=RSOI
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ANEXOII

     

 
PONTOSCONCEITO

370a480EXCELENTE

250a360BOM
130a240REGULAR

0a120INSUFICIENTE   
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TIPOSEQUANTIDADEPONTOSADESCONTAR

DEFALTAS

1a3faltasinjustificadas10PONTOS4a6faltasinjustificadas20PONTOS

6a9faltasinjustificadas30PONTOS

10oumaisfaltasinjustificadas40PONTOS

Advertência(cada)20PONTOSSuspensão(cada)40PONTOS   
 

Stoz/60T OSSO - Ob

    

  

Qaunicip,EN
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o
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- ANEXOIV.

LAUDODEAPURAÇÃODORESULTADO—PAGINA01DE02

Departamento:PeríodoAvaliado:

NomedoAvaliado:DatadaAvaliação:

MatrículadoAvaliado:SuperiorImediato:

Cargo:

     

Apuraçãodospontosdeacordo

CRITÉRIOScomosfatores

ApontadosnoAnexo|

 

|-INTERESSE

 

Il-PONTUALIDADE

 

|ll-RESPEITOÀSNORMASEREGULAMENTOS

 

IV-RESPONSABILIDADE

 

V-ADAPTAÇÃO

 

VI-HABILIDADEEAPTIDÃO

 

VIl-COOPERAÇÃOESOLIDARIEDADECOMOSCOLEGAS

 

VIII-RESPEITOÀSCHEFIAS,COLEGASEMUNÍCIPES
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IX-QUALIDADEEATENÇÃOAOSERVIÇO

..

 

X-PRODUTIVIDADEDOTRABALHOEXECUTADO

 

XI-ECONOMIANOUSODEMATERIAISEEQUIPAMENTOS

 

XII-INICIATIVADEAGIR

 

TOTALDEPONTOS     
Sz0T/60T OSSIDONA — Ob

NúmerosdepontosatribuídospeloAvaliador—Anexo|:

Númerosdepontosapuradoref.aoAnexoIl:NúmerosdePontosaDescontar—AnexoIII:

TotaldePontosApurados:
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LAUDODEAPURAÇÃODORESULTADO-PÁGINA02DE02

 

AperfeiçoamentoProfissional:

  

Faltas,advertências,suspensões:

   

Áreaparaanotaçõesdoavaliador:

1.Apresenteasprincipaisqualidades(pontospositivos)quesedestacamnoavaliado,tendoem

vistaosfatoresdeavaliaçãodedesempenho.

  

2.Apresenteasprincipaisdeficiências(pontosaseremaprimorados)queinterferemno

desempenhodoavaliadoeoquevocêsugereparasuperá-las,tendoemvistaosfatoresde

avaliaçãodedesempenho.

  

DecisãodaComissão:

DesempenhodoServidorconsiderado:
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ProvidênciassugeridaspelaComissão:

Ot
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MembrodaComissãoMembrodaComissãoMembrodaComissão

I'oQ2)taWwÕHaÕtoanto[mm]tyW

16ne
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JUSTIFICATIVA

Apresenteproposituratemporfinalidadeverificarodesempenho

individualdecadaservidor,aprimoraremelhoraraqualidadedoserviçopúblico,

valorizaroservidoratravésdeseudesenvolvimento.

r

AAvaliaçãodeDesempenhoéumprocessoquepermiteanalisare
mensurarodesempenhodoservidorestávelnoexercíciodocargoqueocupa,por

meiodeavaliações,ondeosservidorespoderãoavançarnacarreira,sendo

reconhecidososquesededicamaotrabalhoeaointeressepúblico,tendocomo

prêmioumamelhorremuneração.

Sendoassim,esperandoqueapresentepropositurasejaacolhidapelos

NobresEdisquecompõemessaCasadeLeis,subscrevemo-nosenviandonossos

protestosdeestimaeconsideração.

Datasupra,

Plenário“VereadorAparíciodeAlmeida”,aos16deoutubrode2025.

A

 

FABIANOSOARESLIMA

Vereador/Vice-Presidente

/
JOSEANEDMENEZESMORETONESPERANÇA

-«Vereadora/1?Secretária

 

TT STOZ/0T/9T - STOT/89% OT0DOLOUd - eIQuRTOH ap TedtTaTunH Bases

 

 

mbÕI
"mgvdÕÓQta
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ereador/2ºSecretárioO
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