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INDICAÇÃONº.172/2025

“INDICAAOPODEREXECUTIVOQUESEJAINSTITUÍDOUMPROGRAMAMUNICIPALDEVALORIZAÇÃODAS

AGENTESESCOLARES”

SenhorPresidente,apresentoaVossaExcelência,nostermosdo

Artigo207,doRegimentoInterno,apresenteIndicação,sugerindoaoSenhor
Prefeitoencaminharaosetorcompetenteasdeterminaçõesnecessárias,

SolicitaaoPoderExecutivoquesejainstituídoumProgramaMunicipalde

valorizaçãodasAgentesEscolares.

o

JUSTIFICATIVA

E TEdtatung elesa

SenhorPrefeito,

Asagentesescolaresdesempenhamumpapeldeextremarelevância

nofuncionamentodasunidadesdeensino.Sãoelasque,diariamente,

garantemaorganização,adisciplina,asegurançaeoacolhimentodosalunos.

Exercemfunçõesquevãomuitoalémdoadministrativo,poislidamdiretamente

comsituaçõesdeconflito,acompanhamestudantesemmomentosde

vulnerabilidade,orientamfamílias,auxiliamprofessoresedireção,esão

presençaconstantenoscorredores,portõesepátiosdasescolas.Emmuitas

situações,sãoasprimeirasapercebermudançasdecomportamentonos

alunoseaatuarpreventivamenteparaevitarsituaçõesderisco.

LTr OTOSNOLOA — FIM TOHSTUE

Éimportanteressaltaradistinçãoentreasfunçõesexercidaspelos
professoresepelasagentesescolares.Enquantoocorpodocentepossuium

planodecarreiraestruturado,benefíciosespecíficosdomagistérioeincentivos

deprogressãosalarialeacadêmica,asagentesescolares,porsuavez,

continuamrecebendosaláriosmuitoinferiores,semacessoaessesmesmosmecanismosdevalorizaçãoprofissional.Naprática,oprofessortem
asseguradoreconhecimentoporsuaformaçãoetitulação,enquantoas

agentes,quetambémsãoparteindispensáveldoprocessoeducacional,

permanecememsegundoplano.

“60 TT120 SEOTE:

Essadisparidadegeraumsentimentodedesvalorizaçãoeafeta

diretamenteaqualidadedoambienteescolar.Afinal,aescolasófuncionade

formaplenaquandotodososprofissionaisqueacompõemsãoreconhecidose
estimulados.Asagentesnãopodemservistasapenascomoapoio

administrativo,massimcomocolaboradorasessenciaisnaformação

integraldosestudantes,poissãomediadorasdeconvivência,promotorasde

umambienteseguroeatuamdemaneiracomplementareindispensávelao

trabalhodosprofessores.
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Avalorizaçãodessasprofissionais,pormeiodemelhorescondições

salariais,apoioàrealizaçãodecursosdeformaçãoebenefícios

complementares,representaumavançosignificativoparaaeducação

municipal.Alémdereconheceraimportânciadotrabalhoquerealizam,essa

medidacontribuiráparareduzirarotatividade,fortalecerovínculodas

servidorascomarededeensinoe,consequentemente,melhorarosresultados

educacionaisesociais.
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Porfim,estaIndicaçãobuscacorrigirumalacunahistórica:seommagistériojáconquistoumecanismosdevalorização,éjustoenecessárioque=
asagentesescolarestambémtenhamasseguradoumprogramaespecíficodeE

apoioereconhecimento,garantindodignidade,justiçaeequidadeatodasas.trabalhadorasquefazemdaescolaumespaçodecuidado,formaçãoeAcidadania.o
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Plenário“VereadorAparíciodeAlmeida”,aos11desetembrode2025.E
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