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Estancia Turistica de Holambra, 28 de Agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar o
Projeto de Lei n° 35 /2025 que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE HOLAMBRA/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ”, cujas razdes de fato e de direito que justificam a iniciativa, seguem

anexas ao Projeto.

Sem mais para o momento, subscrevo-me renovando votos de alteada estima e

distinta consideragio.

Atenciosamente,

FERNANDO RIQUE CAPATO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
APARECIDO LOPES DA SILVA LIMA
DD. Vereador Presidente da Cdmara Municipal de

HOLAMBRA - SP

Camara Municipal de Holambra
NePROTOCOLO: 00412/2025 &

Data: 04/09/2025 Hora: 10:35
Documento: Correspondéncia Recebida N2 176/2025
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PROJETO DE LEIN®. 35 /2025

“DISPOE SOBRE A  CRIACAO DE
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA
MUNICIPAL DE HOLAMBRA/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO HENRIQUE CAPATO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TIiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Holambra tem por finalidade
estabelecer normas relativas a conduta, a disciplina, as transgressdes disciplinares, aos
procedimentos e as sangdes aplicaveis, sendo obrigatoria a sua observancia por todos os

integrantes da Guarda Civil Municipal de Holambra.

Art. 2° A camaradagem € principio fundamental para a formagdo moral, profissional e para a
convivéncia harmoniosa no dmbito da Guarda Civil Municipal, devendo prevalecer relagdes de

respeito, lealdade e solidariedade entre seus integrantes.

Art. 3° A civilidade constitui elemento essencial da disciplina consciente, impondo-se ao
superior hierarquico o dever de tratar seus subordinados com respeito, urbanidade e zelo,

estimulando o espirito de cooperagéo e a dignidade profissional.
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Paragrafo tinico. De igual modo, é dever do subordinado demonstrar respeito, acatamento e

deferéncia para com seus superiores hierdrquicos, observando os preceitos da disciplina e da

ética funcional.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, a palavra “Comandante”, quando usada genericamente, engloba

também os cargos de Diretor e Chefe.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 5° A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade em niveis diferenciados, estabelecidos por
postos e graduagdes, segundo os preceitos fixados na legislagdo municipal pertinente e nos

respectivos decretos regulamentares.

Paragrafo tnico. A ordenagédo dos postos e graduagdes da Guarda Civil Municipal de Holambra

observard rigorosamente os dispositivos contidos nos Decretos Municipais que regulamentam a

matéria.

Art. 6° A disciplina consiste na rigorosa observincia e no acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des administrativas, refletindo-se no perfeito e exato

cumprimento dos deveres funcionais por parte de todos os integrantes da Corporagéo.

§ 1° Constituem manifestagdes essenciais da disciplina:

I — A corregéo de atitudes e de comportamentos;

II - A obediéncia pronta e efetiva as ordens legais emanadas de superiores hierarquicos;
III — A dedicagédo plena e constante ao servigo e as atividades institucionais;

IV — A disposigdo espontdnea para contribuir com a disciplina coletiva, a ordem interna e a

eficiéncia operacional da instituigfo.

§ 2° A disciplina e o respeito a hierarquia sdo principios permanentes e inafastaveis, devendo ser
observados por todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, tanto na atividade operacional

como nas atividades administrativas.

Art. 7° As ordens emanadas de autoridade competente devem ser prontamente cumpridas pelos

subordinados.
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§ 1° Cabe ao superior hierarquico a inteira responsabilidade pelas ordens que expedir, bem como

pelas consequéncias decorrentes de seu cumprimento.

§ 2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios para

assegurar seu pleno entendimento, quando julgar que nio foram suficientemente claros.

§ 3° Quando a ordem recebida contrariar preceito legal, regulamentar ou normativo, podera o
subordinado solicitar, respeitosamente, que a ordem lhe seja confirmada por escrito, sendo dever

da autoridade emitente atender a solicitago.

§ 4° - Cabe ao executante, que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade

pelos excessos e abusos que vier a cometer.

CAPITULO III

DA ESFERA DE ACAO E DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 8°. A competéncia para aplicar as puni¢des disciplinares é conferida ao cargo e ndo ao grau

hierarquico, sendo competentes para aplica-las:

1 — O Diretor de Seguranga da Guarda Municipal, a todos aqueles que estiverem sujeitos

a este Regulamento;

2 — O Comandante, aos que servirem sob seu comando, chefia ou direg#o.

Art. 9° Todo integrante da Guarda Civil Municipal que tiver conhecimento de fato contrario a

disciplina ou a ética funcional deverd comunicé-lo imediatamente ao seu superior hierarquico

direto, por meio comunicagio escrita.

§ 1° Na hipotese de comunicagdo verbal, esta devera ser formalizada por escrito no prazo

méximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento da participagdo verbal.

§ 2° A comunicagfo escrita, denominada parte disciplinar, devera ser redigida de forma clara,
objetiva e precisa, contendo, obrigatoriamente:
I - A identificagdo dos envolvidos (nome, matricula funcional, quando possivel);

IT — A descrigdo do fato, com indicagfo de data, horario e local;
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IIT - As circunstancias em que ocorreu a conduta, relatando-se os fatos de forma fiel, sem juizo

de valor, comentarios ou opinides pessoais.

§ 3° Quando o fato envolver integrantes de outra institui¢do ou corporagdo diversa da Guarda
Civil Municipal, devera o comunicante informar imediatamente a autoridade superior, direta ou

indiretamente, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
TITULO II

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO IV

DA CONCEITUACAO E DA ESPECIFICACAO

Art. 10. Considera-se transgressdo disciplinar toda a¢do ou omissdo que importe em violagdo
dos deveres funcionais, da ética, da moral, da hierarquia e da disciplina, atentando contra os
principios e as normas que regem a conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal de

Holambra, ainda que de forma elementar ou isolada.

Art. 11. Constituem transgressdes disciplinares:

I - Todas as agdes ou omissdes que contrariem os preceitos da hierarquia, da disciplina, da ética
funcional, dos deveres e obrigagdes estabelecidos neste Regulamento, nas normas internas, nos

atos administrativos e na legisla¢do aplicavel & Guarda Civil Municipal;

IT — As agbes ou omissoes que, mesmo ndo expressamente previstas na relagdo especifica de
transgressdes constantes deste Regulamento, sejam incompativeis com o pundonor da fungio
publica, o decoro da classe, a imagem institucional, a dignidade da Corporagdo, e que atentem
contra as disposi¢des constantes em leis, regulamentos, portarias, ordens de servigo, instrugdes

normativas ou demais atos administrativos emanados de autoridade competente.

CAPITULO V

DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
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Art. 12. O julgamento da transgressdo disciplinar devera observar critérios de analise que

considerem, de forma conjunta e equilibrada:

I - A personalidade, o histérico funcional e a conduta habitual do transgressor;

IT — As causas determinantes da conduta;
IIT — A natureza e a gravidade dos fatos ou atos praticados;

IV — As consequéncias diretas ou indiretas decorrentes da conduta infracional.

Art. 13. No julgamento das transgressdes disciplinares, deverdo ser consideradas as

circunstancias que possam justificar, atenuar ou agravar a conduta praticada.

Art. 14. Configuram-se como causas de justificagdo, quando devidamente comprovadas, as

seguintes hipoteses:

I - A prética da conduta no interesse do servigo, da ordem, da seguranga ou do sossego publico,

ou ainda na execugdo de ato meritério;
IT — A pratica da conduta em legitima defesa propria ou de terceiros;

IIT — A pritica da conduta em estrito cumprimento de ordem superior, desde que néo

manifestamente ilegal;

IV — A prética da conduta para compelir subordinado a cumprir rigorosamente seu dever, em

situagbes de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, ou para preservagio da ordem e da
disciplina;
V — A ocorréncia de forga maior, desde que plenamente comprovada.

Paragrafo tinico. Reconhecida qualquer das causas de justificagfo previstas neste artigo, ficara

excluida a aplicagdo de sangéo disciplinar.

Art. 15. Constituem circunstancias atenuantes, quando devidamente comprovadas:

I - Bom comportamento funcional e historico disciplinar favoravel;
IT — Relevantes servigos prestados a Corporagdo ou a coletividade;
IIT - Ter a conduta sido praticada para evitar mal maior;

IV — Ter a conduta sido praticada em legitima defesa de seus direitos ou de outrem, sem

configuragdo de causa de justifica¢do plena.
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Art. 16. Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I — Mau comportamento funcional ou histérico disciplinar desfavoravel;

IT — Pratica simultanea ou conexo de duas ou mais transgressaes;

IIT — Reincidéncia na pratica de transgressdes, ainda que anteriormente punidas de forma verbal
ou escrita;

IV — Conluio, associa¢do ou participagdo de duas ou mais pessoas na prética da transgressio;

V — Abuso de autoridade hierarquica ou funcional na pratica da conduta.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 17. As transgressdes disciplinares, desde que ndo amparadas por causas de justificagdo,

classificam-se em:

I-Leves;
II — Médias;
IIT — Graves.

Paragrafo unico. A classificagdo da transgressdo disciplinar compete a autoridade responsavel
pela aplicagdo da respectiva sangfo, devendo observar os critérios estabelecidos neste

Regulamento, especialmente quanto  natureza do fato, as circunstancias e as consequéncias da

conduta.
Art. 18. Serdo sempre classificadas como graves as transgressdes disciplinares que:

I — Atentem contra a honra pessoal, a probidade, a dignidade, ou o pundonor no exercicio da
fungdo publica;

II — Comprometam ou ofendam o decoro da classe, a imagem institucional, ou o pudor da

Corporagdo;

IIT — Constituam violagdo dos deveres fundamentais, da ética funcional ou da moralidade

administrativa.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br
Capital Nacional das Flores

TITULO III

DAS PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO VII

DA GRADUACAQ, CONCEITUACAO E EXECUCAO

Art. 19. As punig¢bes disciplinares tém por finalidade a preservagdo da hierarquia, da disciplina e
da ordem no 4mbito da Guarda Civil Municipal, devendo observar, prioritariamente, o carater

educativo, corretivo e preventivo, tanto para o infrator quanto para a coletividade institucional.

Art. 20. As sangbes disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil Municipal,

conforme a gravidade da infragéo, sdo, em ordem crescente:

I — Adverténcia (verbal ou escrita);
II — Repreenséo;
[T — Suspenséo;

IV — Exclusdo, a bem da disciplina.

Paragrafo tinico. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo considerados, cumulativamente,
a natureza ¢ a gravidade da infra¢do, as circunstincias em que foi praticada e os danos causados

ao servigo, a imagem institucional ou a coletividade.

Art. 21. A adverténcia ¢ a sangdo de menor gravidade, consistindo na admoestagfio formal,
verbal ou escrita, aplicada em carater reservado ou ostensivo, devendo, obrigatoriamente, ser

registrada nos assentamentos funcionais do servidor para fins de controle e reincidéncia.

Art. 22. A repreensio € a censura disciplinar de maior rigor que a adverténcia, aplicada sempre

por escrito, com registro nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo tinico. A aplicagdo da repreensdo ¢ precedida de sindicincia regular, assegurando-se

ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 23. A suspensdo consiste na penalidade que impede o exercicio das atividades funcionais,

com perda dos vencimentos correspondentes ao periodo de um a trinta dias, aplicdvel em casos
de:

[ — Falta grave;

IT — Reincidéncia em transgressdes de natureza média ou grave.

Paragrafo winico. A aplicagéo da suspensdo depende de Processo Administrativo Disciplinar

(PAD) regular, garantindo-se ao servidor o pleno direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

Art. 24. A exclusdo, a bem da disciplina, consiste na pena de desligamento definitivo do

integrante das fileiras da Guarda Civil Municipal, e ser aplicada nos seguintes casos:

I — Condenagdo criminal transitada em julgado, incompativel com a fungéio publica ou que

acarrete perda de direitos;

II — Insubordinagdo grave em servigo, pratica reiterada de atos de indisciplina, desonestidade ou

ofensa grave a hierarquia;

III - Comprovada incapacidade fisica ou mental, devidamente atestada por junta médica oficial,
que torne o servidor incompativel com as fungdes da Guarda Civil Municipal, desde que néo
caiba readaptagéo;

IV — Abandono de fungéo, caracterizado pela auséncia intencional ao servigo por periodo igual

ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem qualquer justificativa.

Paragrafo inico. A pena de exclusio somente serd aplicada apés regular Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), assegurando-se ao servidor o pleno direito ao contraditério e

a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO VIII

DA APLICACAO

Art. 25. A aplicagdo da punigdo disciplinar compreende a emissdo de uma nota de punigéo, nos

assentamos do Guarda Civil Municipal .

§ 1° - A nota de punigdo contera descrigdo sumaria, clara e precisa dos atos e circunstincias que
motivaram a transgressdo, além de outros detalhes relacionados ao comportamento do

transgressor, cumprimento da sangéo e justificativas apresentadas.
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§ 2° - No enquadramento da transgressdo deverdo constar:

[ — A descrigéo da transgressdo cometida, de forma precisa e sintética, com referéncia aos artigos,
paréagrafos, incisos e dispositivos legais, regulamentos, normas, honras ou ordens contrariadas;

I — A indicagdo dos dispositivos relativos as circunstdncias atenuantes, agravantes ou de
justificag@o;

III — A classifica¢do da transgressio;

IV — A punic¢do aplicada;

V — A classificagdo do comportamento funcional do servidor, vigente antes da puni¢do ou

resultante apds sua aplicagéo.

3° - Nao deverdo constar na nota de punicdo comentarios depreciativos ou ofensivos. sendo
b

permitidos, entretanto, os ensinamentos decorrentes da transgressdo, desde que isentos de

alusdes pessoais.

Art. 26. A aplicagdo da puni¢do deve ser pautada na justia, serenidade e imparcialidade, de
modo que o servidor punido tome consciéncia e fique convicto de que a medida adotada visa

exclusivamente o cumprimento do dever e a preservago da disciplina, com finalidade educativa

para o punido e para a coletividade.
Art. 27. A aplicagdo da punigfo observara as seguintes normas:

[ — A sang¢do devera ser proporcional a gravidade da transgressio;

IT — Quando presentes exclusivamente circunstancias atenuantes, a puni¢do aplicada ndo podera
alcangar o grau maximo previsto nesta Lei;

IIT — Na coexisténcia de circunstancias atenuantes e agravantes, a puni¢do sera fixada conforme
prevalecerem umas ou outras;

IV — A cada transgressdo corresponde, em regra, uma tinica puni¢fo;

V — A punigéo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil, administrativa ou penal
decorrente dos fatos;

VI — Quando houver multiplas transgressdes sem conexdo entre si, cada uma devera ser punida

individualmente; se houver conexdo, as transgressdes de menor gravidade serdo consideradas

circunstancias agravantes da principal.
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Art. 28. A puni¢fo aplicada poderd ser anulada, relevada, atenuada ou agravada pela autoridade

que a aplicou ou por autoridade superior competente, quando tiver conhecimento de fatos que

justifiquem tais medidas.

Art. 29. A anulagdo da punigdo consiste em tornar sem efeito a sua aplicagdo, extinguindo

quaisquer efeitos dela decorrentes.

Art. 30. A relevagdo da punigdo consiste na suspenséio do cumprimento da san¢do imposta,
podendo ser concedida quando comprovado que os objetivos previstos foram atingidos,

independentemente do tempo originalmente estipulado para cumprimento.

Art. 31. A atenuagfio ou agravagdo da punigdo consiste na alteragio da sangfio para outra de

menor ou maior rigor, respectivamente, quando assim o exigirem o interesse da disciplina e a

finalidade educativa da medida.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO

Art. 33 O comportamento do Guarda Municipal reflete seu procedimento sob o prisma da

disciplina funcional.

§ 1° O comportamento do Guarda seré classificado segundo os seguintes critérios:

I — Excepcional: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servigo, ndo houver sofrido

qualquer punig¢éo disciplinar;

II = Otimo: quando, no periodo de trés anos de efetivo servigo, tiver recebido até uma

adverténcia disciplinar;

III - Bom: quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tiver recebido até uma repreensio

disciplinar;

IV — Mau: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tiver recebido até uma suspensdo

disciplinar.

§ 2° A competéncia para classificagdo, reclassificagfo ou melhoria do comportamento serd das
autoridades indicadas nos incisos I e II do Art. 8° desta Lei, devendo tais atos ser

obrigatoriamente publicados no boletim interno da Corporago.
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CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 34 Interpor recurso disciplinar é direito assegurado ao Guarda Municipal que se julgar

prejudicado, ofendido ou injustigado por ato de superior hierarquico no Ambito disciplinar.

Paragrafo Unico: Sdo espécies de recursos disciplinares:
[ — Pedido de reconsideragdo de ato;
II — Queixa;

III — Representagéo.

Art. 35 Pedido de reconsideragdo de ato é o recurso interposto mediante requerimento, pelo qual
o Guarda que se julgar prejudicado, ofendido ou injustigado, ou que assim julgue subordinado

seu, solicita a autoridade que praticou o ato que reexamine sua decisdo e a reconsidere.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado & autoridade a quem o requerente

estiver diretamente subordinado.

§ 2° O pedido devera ser apresentado no prazo maximo de dois dias uteis, contados da data em

que o Guarda tomar conhecimento oficial do ato impugnado.

§ 3° O despacho da autoridade a qual o pedido foi dirigido devera ocorrer no prazo maximo de

cinco dias uteis.

Art. 36 Queixa € o recurso disciplinar, usualmente redigido sob forma de oficio ou parte,
interposto pelo Guarda que se julgar injusticado, dirigido diretamente ao superior imediato da

autoridade contra quem a queixa € apresentada.

Paragrafo Unico: A queixa somente poderd ser apresentada apos solugdo do pedido de

reconsideragéo do ato, com a publicagdo do resultado em boletim interno da Corporacdo.

Art. 37 Representagdo é o recurso disciplinar, também redigido sob forma de oficio ou parte,
interposto por autoridade que julgar subordinado seu estar sendo vitima de injustiga ou ter

direitos prejudicados por ato de autoridade superior.
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Art. 38 A apresentagdo dos recursos previstos no paragrafo tnico do artigo 34° deverd ser feita
de forma individual, versar sobre caso especifico, limitar-se aos fatos que o motivam,

fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatorios e elucidativos, e

abster-se de comentarios alheios aos fatos.

Art. 39 O recurso disciplinar que contrariar o disposto neste capitulo sera considerado

prejudicado pela autoridade destinataria, cabendo a esta determinar seu arquivamento e publicar

decisdo em boletim interno.

Pardgrafo Unico: A tramitagdo dos recursos devera ser tratada com urgéncia em todos os

escaldes.

CAPITULO XI

DO CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 40 Podera ser concedido a0 Guarda o cancelamento da punicdo imposta, bem como de

quaisquer anotagdes relacionadas a ela em seus registros funcionais.

Art. 41. O cancelamento de punigfo pode ser concedido ao Guarda que requerer desde que

satisfaga a todas as condi¢des abaixo;

I — A transgressdo ndo seja de natureza atentatéria a honra pessoal, ao decoro da classe ou da

Corporagio;

II — O requerente possua histérico de bom servigo prestado, comprovado mediante analise de seu

comportamento funcional;

III - O requerente conte com conceito favoravel emitido por seu comandante.

Art. 42. Sao autoridades competentes, para solucionar requerimento de cancelamento de

punig¢des, as discriminadas nos itens 1 e 2 do artigo 8°.

Paragrafo Unico: A competéncia para cancelar as puni¢des, de que trata este artigo, ndo podera

ser delegada.

CAPITULO XII

DAS RECOMPENSAS
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Art. 43. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos prestados pelos Guardas

Civis Municipais.

Pardgrafo Unico: Além das recompensas previstas em regulamentos especificos, sdo
consideradas recompensas os elogios por servigos relevantes prestados ao bom nome da

Corporagdo e em beneficio da coletividade, podendo estes ser concedidos individualmente ou

coletivamente.

CAPITULO XIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 44, Compete ao membro da Corporagdo, no exercicio regular de suas fungdes institucionais,
observar rigorosamente as seguintes atribui¢des:

I — Comparecer a sede da Corporagéio com antecedéncia minima de quinze minutos do inicio do
turno, com o objetivo de receber instrugdes operacionais e o armamento correspondente a
jornada;

IT — Apresentar-se devidamente uniformizado, com vestimenta e equipamentos em perfeito
estado de conservagdo e asseio;

III — Manter postura respeitosa e disciplinada perante os superiores hierdrquicos e o ptiblico em

geral;

IV — Tratar os cidaddos com urbanidade e polidez, com especial aten¢fo e cuidado no trato com
criangas e adolescentes;

V — Atender com presteza e eficiéncia as solicitagdes da populagdo, prestando toda assisténcia
necessaria, dentro dos limites de sua competéncia;

VI — Proceder a inspecéo criteriosa de portas, portdes e janelas das residéncias sob vigilancia,
alertando imediatamente os moradores no caso de serem encontradas abertas ou mal fechadas;
VII — Realizar patrulhamento constante no setor que lhe for designado, zelando pela vigilancia e
seguranga da area sob sua responsabilidade;

VIII — Abordar e identificar individuos em atitudes suspeitas nas vias e logradouros publicos,
conforme os principios da legalidade e proporcionalidade;

IX — Atuar na prevengdo de desordens, evitando o uso da forga, salvo em estrita necessidade,
podendo solicitar o apoio de outras for¢as de seguranga publica, quando cabivel;

X — Reprimir, com urbanidade e firmeza, atos licenciosos ou contrarios a moral e aos bons
costumes em locais publicos, utilizando-se prioritariamente de meios persuasivos;

XI — Comunicar de imediato a Delegacia de Policia a localizagdo de cadaver, adotando as
providéncias necessarias ao isolamento e a preservagéio do local dos fatos;

XII — Encaminhar, diariamente, ao Comando da Corporagéo relatério contendo as ocorréncias
verificadas no setor de patrulhamento sob sua responsabilidade;

XIII — Designar, nos servigos de patrulhamento motorizado, como encarregado da viatura o
Guarda Municipal com maior tempo de efetivo servigo, salvo determinagéio em sentido diverso,

emanada de autoridade superior.
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Art. 45. E vedado ao membro da Corporagéo, sob qualquer justificativa ou pretexto, adotar as
seguintes condutas:

I — Abandonar o servigo sem autorizagdo prévia e expressa do Comando da Corporagéo;

IT — Receber qualquer tipo de remuneragio, vantagem ou gratificagdo, em dinheiro ou espécie,
de particulares, em razdo de servigos prestados no exercicio de suas atribuigdes funcionais;

IIT — Dedicar-se a atividades estranhas a fungdo de Guarda Municipal que, de forma direta ou
indireta, comprometam a eficiéncia, disponibilidade ou regularidade do servigo de vigilancia,
ainda que realizadas em periodo diurno;

IV — Faltar ao servigo sem prévia dispensa; ausentar-se do setor de patrulhamento ou trocar de
local com outro servidor sem autorizagdo do superior hierarquico, salvo nos casos de
atendimento emergencial devidamente justificado;

V — Utilizar arma de fogo fora das hipéteses estritamente previstas em lei, sendo permitida
apenas em casos de legitima defesa propria ou de terceiros, conforme os principios da
proporcionalidade e da legalidade;

VI — Exercer fungdes tipicas da atividade policial civil ou militar, exceto quando expressamente
designado sob supervisdo direta do Delegado de Policia e mediante autorizagdo prévia da

Diretoria competente.

Relacio das Transgressoes

Da Adverténcia

Art. 46. A pena de adverténcia sera, preferencialmente, verbal, podendo ser aplicada por escrito,

constituindo-se objeto de comunicagdo reservada ao 6rgéo de pessoal competente para registro

nos assentamentos funcionais.

Art. 47. Sera punido com adverténcia o Guarda Municipal que demonstrar negligéncia no
desempenho de suas atribui¢des funcionais ou que incorrer em qualquer das seguintes infracdes

disciplinares:

I' - Aconselhar subordinado ou colega de igual hierarquia a faltar ao servigo ou a abandonar a
Corporagdo;

IT — Omitir saudag¢do a superior hierarquico ou autoridade constituida, ainda que estejam em
trajes civis;

III — Deixar de retribuir saudagéo feita por subordinado ou colega de mesma patente;

IV — Tratar superior hierarquico de forma excessivamente intima, inadequada ou desrespeitosa,
seja verbalmente ou por escrito;

V — Demorar-se injustificadamente para atender convocagdo de superior, ainda que fora do
horério ordinario de expediente;

VI — Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes de natureza pecunidria ou moral que
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comprometam sua conduta publica ou privada;

VII — Frequentar bares, casas noturnas ou estabelecimentos considerados incompativeis com a
dignidade do cargo, durante o horario de servigo e sem justificativa funcional;

VIII — Omitir ou retardar a comunicagdo de alteragdio de endereco residencial ao setor
competente da Corporagio;

IX — Omitir, suprimir ou retardar, em nota de ocorréncia ou outro documento oficial,
informagdes relevantes e indispensaveis a elucidagdo dos fatos;

X — Acessar, sem autorizagdo, dependéncias da Guarda Municipal cuja entrada seja restrita ou

expressamente vedada;

XTI - Utilizar equipamentos, uniformes ou acessérios ndo regulamentares, em desacordo com as
normas institucionais;

XII — Utilizar linguagem desrespeitosa ou descortés no trato com subordinados, colegas ou
cidaddos em geral;

XHI — Omitir-se injustificadamente da revista de pessoas por ele detidas, em situagdes que
exijam o procedimento;

XIV — Tratar de maneira desrespeitosa, inadequada ou ofensiva seus pais, conjuge, filhos ou
parentes proximos;

XV — Agir com negligéncia, imprudéncia ou desatengdo no exercicio de suas fungdes,

comprometendo a eficacia e a seguranga do servigo.

Art. 48. E vedado ao servidor, no exercicio da fungdo e quando uniformizado:

[ — Apresentar-se com costeletas, barba, bigode ou cabelos crescidos, desalinhados ou em
desconformidade com os padrdes de asseio e disciplina estabelecidos por Ordem de Servigo
expedida pelo Comandante, aplicavel aos servidores do sexo masculino:

II - Utilizar adornos como brincos, piercings, correntes, pulseiras ou qualquer outro enfeite
visivel que comprometa a apresentagdo pessoal, a neutralidade, a disciplina e a imagem
institucional, salvo em caso de prescrigdo médica ou condigfo religiosa previamente comunicada
e autorizada pela chefia imediata;

III — Manter unhas desproporcionais, longas, mal cuidadas, que destoem dos padrdes de

sobriedade exigidos pela fung¢do publica.
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Art. 49. Para servidores do sexo feminino, a apresentagio pessoal deve atender, além do

disposto no artigo anterior, aos seguintes critérios:

I — Cabelos obrigatoriamente presos, em formato de coque, quando em servigo operacional ou

em uso do uniforme;

I — Unhas devidamente cuidadas, lixadas e, quando esmaltadas, em cores claras, neutras e

discretas;

III - Maquiagem leve, de aparéncia natural, vedando-se tons vibrantes, excessivos ou destoantes

da formalidade da fungdo.

Paragrafo Unico: Na reincidéncia das infragdes previstas nos artigos anteriores, sera aplicada a

pena de repreensio.

Da Repreensao

Art. 50. A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nas seguintes formas:

I — Em boletim reservado.

Paragrafo vinico. A pena de repreensdo serd imposta ao Graduado ou Guarda Municipal que
descumprir dever funcional ou que incorrer em qualquer das infragdes disciplinares abaixo

elencadas:

I — Afastar-se do posto de vigilancia ou de local onde deva permanecer por forga de lei ou ordem
superior, sem justificativa plausivel;
IT — Apresentar-se ao servigo com atraso, salvo se por motivo alheio a sua vontade;
III — Apresentar-se trajando uniforme diverso daquele determinado para o servigo, solenidade ou
ato oficial;
IV — Apresentar comunicagéo, representagfio ou queixa infundada ou destituida de veracidade;
V — Atender o publico com base em critérios pessoais ou preferéncias subjetivas;
VI — Atrasar, sem motivo justificado:

a) A entrega de objetos encontrados ou apreendidos;
VII — Provocar ou contribuir para discordias, intrigas ou desavencas entre membros da
Corporagdo;
VIII — Infringir normas de transito relativas a veiculos ou pedestres, ou contrariar medidas de
carater policial, salvo em casos de comprovada necessidade publica;

IX — Deixar de atender reclamagéo legitima de subordinado ou impedir seu direito de recurso a
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autoridade superior, quando necessario;

X — Deixar de deter ou conduzir a autoridade competente colega ou subordinado que se portar de
forma inadequada em local publico;

XTI — Omitir, injustificadamente, informagdes de sua responsabilidade funcional;

XII — Discutir em piiblico ou nas dependéncias da Guarda Municipal, quando uniformizado;

XIII — Emprestar, sem autorizagfo, pecas de uniforme, equipamentos ou materiais da
Corporagio, salvo em situagdes excepcionais de gravidade justificada;

X1V — Realizar rondas ou inspe¢des com irregularidades;

XV — Fumar durante o servigo, na presenga de superiores, em ceriménias formais ou em locais
proibidos;

XVI — Interceder em favor da liberagdo de pessoa detida;

XVII — Consumir bebida alcodlica durante o exercicio de policiamento ou qualquer atividade de
Servigo;

XVIII - Deixar de adotar, tempestivamente, providéncia legal de sua competéncia;

XIX — Deixar de comparecer a sede da Corporagdo, durante folga, em caso de convocagao por
ameaga a ordem publica, sem motivo justificavel;

XX — Transmitir ordens de forma imprecisa, ambigua ou que dificulte o fiel cumprimento da
instrugfo;

XXI — Recusar-se a fornecer, quando solicitado por autoridade competente, dados referentes a
sua identidade funcional;

XXII - Deixar de apresentar-se, no prazo regulamentar, sem justificativa:

a) A autoridade competente, quando requisitado para depor ou prestar declaragses;

b) Apés a conclusdo de servigo, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado;
XX — Permitir que subordinado exer¢a fungéo incompativel com suas atribuigdes legais ou
vedada por regulamento;

XXIV — Intervir em matéria de competéncia de autoridade superior, relativa a assuntos
disciplinares ou administrativos da Corporagio;

XXV — Queixar-se ou representar contra superior hierarquico de forma contraria as normas
regulamentares;

XXVI — Utilizar no uniforme insignias, distintivos ou simbolos de entidades particulares, de
cunho religioso, politico, esportivo ou outros néo autorizados;

XXVII - Empregar girias em comunicagdes ou documentos oficiais, salvo quando
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imprescindiveis para a fiel reprodug@o dos fatos, devendo, nesse caso, constar entre aspas;
XXVIII — Negligenciar o zelo e a guarda do armamento, uniforme, equipamento ou qualquer

bem da Corporagdo sob sua responsabilidade;

XXIX — Tomar partido, de forma puiblica, em competigdes esportivas, quando uniformizado.

Paragrafo @nico. Quando caracterizados dolo, ma-fé ou reincidéncia, a infragdo serd punida
com pena de suspensio.

Da Suspensio

Art. 51. A pena de suspensdo serd aplicada em casos de faltas graves e consistira no afastamento
tempordrio do exercicio do cargo, com perda total dos vencimentos ou salarios, bem como de
todas as demais vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A pena de suspensdo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 52. Constituem transgressdes disciplinares puniveis com pena de suspensio de 1 (um) a
3 (trés) dias, as seguintes condutas praticadas pelo Guarda Municipal:

I — Abandonar o servigo antes do horario regulamentar ou assumi-lo apés o horério previsto,
salvo nos casos expressamente autorizados pela autoridade competente;

IT — Promover ou apoiar manifestagdes de apreco ou desaprego no interior das dependéncias da
Corporagdo, bem como demonstrar solidariedade com tais manifestagdes;

I — Realizar, no interior da Guarda Municipal ou durante o servigo, operagdes de compra,
venda, aluguel ou penhor de quaisquer objetos;

IV — Criticar, de forma publica ou entre colegas, atos praticados por superior hierarquico no
exercicio de suas fungdes ou em decorréncia destas;

V — Abandonar posto especial de vigilancia, prédio interditado, reparticio publica ou qualquer
outro local cuja guarda lhe tenha sido confiada;

VI — Omitir-se quanto a comunicagio de irregularidades, abusos ou desvios de conduta dos quais
tenha ciéncia, deixando de informar seu superior imediato;

VII — Abster-se de prestar auxilio imediato que esteja ao seu alcance para a preservagio ou
restabelecimento da ordem publica;

VIII — Recusar-se a executar servigo policial de urgéncia solicitado por cidaddio, colega ou por

ordem superior ou autoridade competente;

IX — Dormir ou entreter-se com atividades alheias ao servigo durante o expediente;
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X — Divulgar ou espalhar boatos, noticias falsas ou imprecisas que comprometam a disciplina, a
ordem ou a imagem institucional da Corporagio;

XTI — Faltar com a verdade, especialmente quando disso resultar prejuizo ou dano;

XII — Fazer uso de bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes quando uniformizado ou em
Servigo;

XIHI — Induzir superior hierdrquico a erro mediante prestagio de informacdes imprecisas ou
inveridicas;

XIV — Introduzir, distribuir ou promover, em dependéncias da Guarda Municipal ou em locais
publicos, publicagdes, panfletos, estandartes ou jornais de cunho subversivo ou que atentem
contra a moral, a ética ou a disciplina;

XV — Deixar de comunicar, de forma imediata, o extravio ou dano a pecas do uniforme,
armamento, equipamento ou qualquer material sob sua responsabilidade;

XVI — Impedir, injustificadamente, que subordinado formule queixa ou representagdo contra si,
nos termos da legislagdo vigente;

XVII - Praticar atos ofensivos a moral ou aos bons costumes, seja por gestos ou palavras;

XVIII — Permutar turnos ou servigos sem a devida autorizagdo da autoridade hierarquica
competente;

XIX — Simular estado de moléstia ou enfermidade com o intuito de obter dispensa do servigo,
licenga ou qualquer outra vantagem indevida;

XX — Solicitar ou permitir a intervengio de terceiros estranhos a Corporagéo para obtengdo de
favores, vantagens ou beneficios pessoais;

XXI — Realizar suas fungdes com descaso ou ma vontade deliberada, de modo a comprometer a
eficiéncia do servigo;

XXII - Praticar atos de injusti¢a, abuso de poder ou perseguigéo pessoal contra subordinado:
XXIII - Utilizar a arma de fogo sem necessidade evidente, contrariando os principios da
proporcionalidade e legalidade;

XXIV — Praticar, na vida privada, atos que, por sua natureza, possam ensejar escandalo publico e

afetar a reputagio funcional.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia, a infragdo sera punida com pena de suspensio
aplicada em dobro, observada a gravidade e as circunstancias do fato.

Art. 53. Configuram transgressdes disciplinares puniveis com pena de suspensio de 3 (trés)
a 5 (cinco) dias, as seguintes condutas atribuidas ao servidor da Guarda Municipal:
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I — Ceder, alugar, emprestar, penhorar ou vender a terceiros, com ou sem fins lucrativos,
quaisquer pegas de uniforme ou equipamentos da Corporagéo, estejam estes novos ou usados;

I — Realizar ou estimular discussdes de cunho politico-partidério ou religioso, durante o
expediente, nas dependéncias da sede da Corporagéio ou em locais vinculados ao servigo;

III — Provocar ou participar de desordens, tumultos ou qualquer tipo de agitagdo contraria a
disciplina institucional;

IV — Recusar-se, de forma obstinada e injustificada, a cumprir ordem legalmente emanada de

autoridade competente;

V — Aconselhar, induzir ou incitar o descumprimento ou o retardamento no cumprimento de

ordem legal ou determinagéo funcional.

Paragrafo dnico. No caso de reincidéncia, a infragio serd punida com suspensio em dobro,
observando-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 54. Constituem transgressdes disciplinares puniveis com suspensio de 5 (cinco) a 10
(dez) dias, as seguintes condutas:

I — Censurar publicamente autoridades constituidas ou superiores hierarquicos, salvo quando se
tratar de trabalho técnico, assinado e devidamente fundamentado, com finalidade doutrinaria ou
instrucional;

II — Ofender, por palavras, gestos ou atitudes, superiores, colegas de igual hierarquia ou
subordinados, atentando contra a dignidade funcional;

IIT — Proferir ameagas contra superior hierarquico ou subordinado, seja no exercicio da fungéo
ou fora dele;

IV — Faltar com respeito, por qualquer meio, a magistrado, parlamentar, diplomata ou outra
autoridade civil ou militar regularmente constituida;

V — Fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias da Guarda Municipal ou durante o
exercicio do servigo;

VI — Introduzir, sem autorizagdo superior, bebidas alcodlicas, materiais inflamaveis ou
explosivos nas dependéncias da Corporagio;

VII — Participar de jogos considerados proibidos por lei, regulamento ou norma institucional;
VIII — Representar oficialmente a Guarda Municipal em atos, eventos ou solenidades sem a

devida autorizagfo da autoridade competente;

IX — Utilizar-se do anonimato para a pratica de atos funcionais, dentincias ou comunicagdes que
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exijam identificagéo;

X — Valer-se da condigéo de policial ou servidor da seguranga para perseguir desafetos pessoais

ou promover represalias;

XTI — Agredir fisicamente colega de igual hierarquia, seja em servico ou fora dele, atentando

contra o decoro e a disciplina institucional.

Paragrafo dnico. Na hipétese de reincidéncia, a penalidade serd aplicada com suspensio em
dobro, observado o devido processo disciplinar.

Art. 55. Constituem transgressdes disciplinares puniveis com suspensdo de 10 (dez) a 30
(trinta) dias, as seguintes infra¢des funcionais:

I - Utilizar-se da condigdo de Graduado ou Guarda Municipal para exercer atividades estranhas
as suas fungdes legais ou para obter vantagem pessoal, direta ou indiretamente;

IT — Empregar violéncia desnecessdria na realizagdo de prisdes, deten¢des ou abordagens,

contrariando os principios da legalidade e proporcionalidade;

III — Omitir-se quanto & obrigagdo de garantir a integridade fisica de pessoas sob sua custddia,

presas ou detidas, durante a atuago institucional;

IV — Recusar-se a prestar auxilio a autoridade publica ou a seus agentes, quando legalmente

solicitado e no exercicio de suas atribui¢des;

V — Assumir, sem autorizagdo prévia, qualquer despesa em nome da Guarda Municipal, ainda

que presumivelmente legitima;

VI — Praticar ato obsceno em publico, em servigo ou fora dele, comprometendo a imagem e a

honra funcional.

Da Exclusao

Art. 56. A pena de exclusio serd aplicada ao Graduado ou Guarda Municipal nos casos de
cometimento das seguintes infragdes de natureza gravissima:

I' — Abandono de cargo ou fungio, caracterizado pela auséncia prolongada e injustificada ao
servigo;

IT — Pratica de procedimento irregular de natureza grave, que comprometa de forma
substancial a disciplina, a hierarquia ou a imagem institucional da Corporagéo;

Il — Auséncia ao servico, sem causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos;
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IV — Prética de insubordinagdo grave, mediante ato de resisténcia ou desacato ostensivo a

autoridade legalmente constituida;

V — Prestagdo de declaracdes falsas, com o fim de obter vantagem ilicita para si ou para

terceiros, dentro ou fora do exercicio da fungéo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, considera-se abandono de cargo ou funcéo o nio
comparecimento injustificado ao servigo por perfodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,

salvo nos casos comprovados de for¢a maior ou coacio ilegal.

Das Disposicoes Finais

Art. 57. O direito de pertencer & carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito

indisponivel do funcionario publico.

Art. 58. Os casos omissos no presente Regulamento Disciplinar serdo resolvidos, em sua parte

administrativa e disciplinar, pelo Diretor Administrativo da Guarda Municipal.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de mbra, 28 de Agosto de 2025
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagio desta Casa Legislativa o projeto de lei em anexo
que, conforme ementa, dispde sobre o “Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de

Holambra — SP e d4 outras providéncias”.

A presente proposi¢do visa atender ao interesse publico no que tange a seguranca publica do
Municipio de Holambra, de maneira eficiente e economicamente vidvel, Considerando o
aumento da violéncia nos municipios vizinhos, bem como em todo o Estado e Pais, é notéria a
necessidade de adequagdo do regulamento disciplinar, conforme segue delineado.

A Guarda Municipal € integrante do Sistema de Seguranga Publica, devendo atuar para proteger
os direitos humanos, a cidadania e as liberdades publicas, além de preservar a vida, reduzir o

sofrimento e minimizar perdas.

Além disso, a Guarda Municipal deve realizar patrulhamento preventivo e agir diante de
condutas lesivas a pessoas, bens e servigos, podendo efetuar prisdes em flagrante, sempre
respeitando as atribui¢des dos demais érgéos de seguranca publica.

A Lei n° 13.022, de 2014, estabelece os principios minimos para a atua¢do das Guardas
Municipais. Destaca-se ainda que o Supremo Tribunal Federal conferiu interpretagdo conforme a

Constituigéo ao artigo 4° dessa lei.

A necessidade de adogdo de medidas eficazes por parte do Poder Executivo para minimizar os
riscos de violéncia no Ambito municipal & inegavel. Contudo, € essencial assegurar a
economicidade dos recursos publicos, garantindo o cumprimento do principio da eficiéncia na

Administra¢do Publica.

Nobres Vereadores, além das vantagens administrativas e operacionais proporcionadas pela
aprovagdo do presente projeto, destacamos a importincia de fortalecer a atuagdo da Guarda
Municipal em prol da seguranga e do bem-estar da populagdo de Holambra.

Diante do exposto, considerando o relevante/infteresse publico envolvido, solicitamos a

aten¢do dos ilustres membros desta CAmara jicipal para a apreciagdo e aprovagdo do

presente projeto de lei.

Pref¢ito Municipal



